ЗВІТ
директора закладу дошкільної освіти «Надія»
села Галичани Марянівської селищної ради
за підсумками  2024-2025 навчального року перед колективом та громадськістю
На виконання  наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 року №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно–технічних навчальних закладів», відповідно до Положення про заклад дошкільної освіти,  Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, з метою подальшого  утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління  закладом дошкільної освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики  управлінської діяльності директора, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, до вашої уваги оприлюднюється звіт директора закладу дошкільної освіти  «Надія» села Галичани Марянівської селищної ради за підсумками 2024– 2025 навчального року перед колективом і громадськістю. 
Заклад дошкільної освіти було засновано у грудні 1975 року рішенням правління колгоспу імені Калініна.
Заклад дошкільної освіти є комунальною власністю Марянівської селищної ради
 Юридична адреса: вул. Шкільна.4б, с. Галичани, Луцького району, Волинської області, 45745.
Контакти:
Ел.пошта:  dnznadia51@gmail.com
Проектна потужність: 70 дітей.
Мова навчання – українська.

Заклад працює за 5-денним режимом роботи з 9 -  годинним робочим днем.
Організаційно – правові засади діяльності закладу дошкільної освіти
     Заклад дошкільної освіти «Надія» здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
Конституції України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад», Базового компоненту дошкільної освіти України, Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про цивільний захист», Закону України «Про відпустки», Державного стандарту  «Базового компоненту дошкільної освіти», Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Українське дошкілля» та «Дитина», а також, відповідно власного Статуту,  Освітньої програми, річного плану роботи та інших розпорядчих документів.

Головною метою діяльності закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей.
Заклад дошкільної  освіти  є  юридичною  особою, має печатку  встановленого зразка.
Заклад дошкільної освіти  для дітей віком від 3-х до 6-ти років, до складу якого входить дві різновікові групи загального розвитку. 
У 2024-2025 навчальному році в закладі дошкільної освіти  функціонувало дві різновікові групи  з наповнюваністю 22 дітей.
Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснювалось на підставі заяв батьків,   копії свідоцтва про народження дитини та медичної довідки. Відрахування дітей із закладу, збереження місця в закладі здійснювалося відповідно до Положення про заклад дошкільної освіти.
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», керуючись Постановою КМУ  № 684 від 13.09.2017 року «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів»,  педагогами закладу проведено обстеження населених пунктів на наявність 5-річних дітей, неохоплених дошкільною освітою. В закладі створена база даних дітей 5-річного віку  сіл, що входять до Галичанського старостинського округу. Стан охоплення дітей  5-річного віку дошкільною освітою на 01.09.2024 року по території обслуговування склав 100%. 
Кадрове забезпечення
Провідним чинником, що визначає якість і результативність  роботи закладу дошкільної освіти  є його кадрове забезпечення. Заклад дошкільної освіти повністю забезпечений педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.
У закладі  працює 10 працівників.
З них педагогічних працівників – 4;
За рівнем кваліфікації педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:
перша кваліфікаційна категорія - 1
друга кваліфікаційна категорія  – 2.
За рівнем освіти педагоги мають: 
вищу педагогічну освіту в обсязі вищого навчального закладу III – IV рівнів акредитації – 2;
вищу педагогічну освіту в обсязі вищого навчального закладу I-II рівнів акредитації – 1.
Медичний працівник – 1, помічники вихователя -2, кухар -1, кочегари -2.
Важливим напрямком підвищення професійного рівня педагогів є курсова підготовка та атестація.  У закладі дошкільної освіти складено перспективний план проходження курсової перепідготовки педагогів на 2021–2026 роки.  Згідно плану у 2024-2025 навчальному році проходили курсову перепідготовку при ВІППО вихователі Аліна Крупнік та Наталія Бондарчук. Вони також атестувались . за результатами атестації присвоєно 2 кваліфікаційну категорію та встановлено 13 тарифний розряд.
Впродовж року всі педагоги беруть участь у вебінарах, різного роду навчаннях, методобєднаннях вихователів.
Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації  освітнього процесу у закладі дошкільної освіти
В  оновленому Державному стандарті дошкільної освіти зазначено, що система дошкільної освіти має спрямовуватися на розвиток дитини. У Базовому компоненті дошкільної освіти  вперше визначилися не лише  вимоги до дитини, а й окреслились умови,  які забезпечуватимуть досягнення та результати – це забезпечить підвищення якості освіти в Україні та відповідність її міжнародним стандартам. Директором  закладу значна увага приділяється здійсненню внутрішнього контролю за якістю освітнього процесу. Планування контролю за станом освітнього процесу в закладі дошкільної освіти було системним, відповідало річним завданням закладу, було спрямоване на виявлення недоліків та глибоке вивчення стану освітнього процесу з метою його вдосконалення. Згідно цього наш колектив у 2024 – 2025 навчальному році продовжував працювати над визначенням політики забезпечення якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти відповідно до розробленого Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у закладі дошкільної освіти «Надія». Визначено чотири напрямки освітньої діяльності закладу освіти:
· Освітнє середовище;
· Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду, система оцінювання здобувачів освіти;
· Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти;
· Управлінські процеси закладу освіти.
Кожен компонент оцінюється у відповідності до Орієнтовних критеріїв та індикаторів для самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу дошкільної освіти. Планування контролю було системним, відповідало річним завданням закладу та спрямоване на глибоке вивчення освітнього процесу з метою його вдосконалення.
Освітнє середовище організовували таким чином, щоб забезпечити багаторівневу систему умов для поетапного гармонійного розвитку та соціального росту дитини. Для цього залучали матеріально – технічні, програмно – методичні, особистісні, технологічні ресурси.
Освітнім середовище стає тоді, коли забезпечує розвиток дитини дошкільного віку, зберігає її здоров’я, враховує особливості розвитку.
В умовах нашого закладу дошкільної освіти освітній простір доповнюється предметно – розвивальним середовищем, яке презентовано у вигляді самостійних структур, оформлених в осередки: природничо– дослідницький, осередок сенсорики, спортивний, художньо – естетичний, тощо.
Методична робота з кадрами та організація освітнього процесу
Успіх роботи закладу дошкільної освіти багато в чому залежить від того, як налаштована методична робота. На сьогодні ми відзначаємо затребуваність педагога креативного, компетентного, здатного до розвитку свого особистого потенціалу. Враховуючи аналіз освітньої і методичної роботи у 2023 – 2024 навчальному році, керуючись основними положеннями нормативних документів, заклад дошкільної освіти зосереджував свою увагу на пошуках оптимальних форм та методів навчання та виховання дітей, збереження та зміцнення їх фізичного та психічного здоров’я, створення необхідних передумов для досягнення кожним дошкільником реально можливого для нього в даний період рівня успішності, але не нижчого, ніж передбачено державними освітніми програмами, а також, враховував, по можливості, запити батьків і громади.
Освітній процес в закладі дошкільної освіти будується у відповідності до програмно–методичного забезпечення та представляє єдиний комплекс освітніх компонентів для набуття дітьми компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, чинною освітньою  програмою «Українське дошкілля» та «Дитина». 
Заклад дошкільної освіти  здійснює свою діяльність відповідно до річного плану,  який  складається  на  навчальний  рік, схвалюється  педагогічною 
 радою, затверджується   керівником.  
Завдання роботи закладу дошкільної освіти «Надія», окреслені в освітній програмі на 2024 – 2025 н. р.
· створення умов для фізичного, духовного, психічного, та соціального благополуччя дітей;
· вдосконалення якості освітнього процесу шляхом системного аналізу та вирішення завдань формування соціально-моральних цінностей особистості;
· сприяння підвищенню професійної майстерності педагогів шляхом самоосвіти та участі у різних формах методичної роботи;
· впровадження сучасних методів та інноваційних технологій у взаємодії з родинами вихованців, з метою забезпечення запитів батьків, надання допомоги у вихованні і розвитку дітей.
Змістовні напрямки (річні завдання) освітнього процесу
· Розвиток навичок основ безпеки життєдіяльності під час воєнного стану.
· Зміцнення національної ідентичності, як основи, яка виховує справжній патріотизм.
· Формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетентності шляхом оновлення змісту фізкультурно-оздоровчої роботи та забезпечення безпечних умов організації освітнього процесу. 
Впродовж року проводились 4 педагогічні ради:
· Про завдання педагогічного колективу на 2024-2025 навчальний рік.
· Про національно-патріотичне виховання дітей - формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей.
· Формування здоров’язберігаючої компетентності дітей шляхом активації рухового режиму
· Про підсумки освітньої роботи за 2024-2025 навчальний рік.
Та ще одна педрада про перехід на дистанційну форму роботи.
Тематика педагогічних рад відповідала ключовим завданням на навчальний рік. В кожній педраді розглядалось перше питання на виконання рішень попередньої педради, в педагогічних радах передбачені заходи для участі педагогів всіх категорій. Проведені педагогічні ради відзначались актуальністю, науковістю та доцільністю тематики, інноваційними підходами до їх проведення з використанням інтерактивних форм і методів
Питання поліпшення якості освіти в закладі неможливе без створення інноваційного простору. Особливістю роботи з інноваційної діяльності нашого закладу є вивчення, активне впровадження в практику роботи елементів інноваційних педагогічних технологій, а саме:
· Спадщина В.Сухомлинського;
· Використання схем – моделей у лексико – граматичній роботі з дітьми;
· Вивчення віршів за допомогою мнемотаблиць;
· Розвиваючі ігри Дьєнеша, Кюізенера;
· Lego – конструювання.
Впродовж року вихователі ЗДО працювали над самоосвітою за темами:
· STREAM-освіта – Аліна Крупнік;
· Роль нейрогри у розвитку дошкільника – Наталія Бондарчук;
· Освіта для сталого розвитку – Людмила Шевчук.
Це сприяло підвищенню професійної компетентності вихователя  та вихованців, підвищення рівня їх пізнавального інтересу та мотивації до навчання, забезпечення особистісно – орієнтованого підходу.
Впродовж навчального року  розглядалися питання удосконалення освітнього  процесу, проводився творчий звіт вихователя, що атестується, аналізувались методичні рекомендації, дидактичний матеріал, наочні посібники.
    Для педагогів закладу протягом року було проведено консультації на такі теми:
· Безпека життєдіяльності дітей – важливий аспект навчально-виховного процесу в ЗДО
· Здоров’язберігаючі  технологіі у вихованні дітей в умовах дошкільного закладу 
· Сучасні вимоги до патріотичного виховання дітей ЗДО
· Фізичний розвиток дітей дошкільного віку
· Використання комп'ютерних технологій в домашній освіті
· Формування здоров'язбережувальної компетентності
· Особливості патріотичного виховання дошкільнят в сучасних умовах
· Організація роботи вихователя закладу дошкільної освіти
· з дітьми під час війни в укритті
· Організація роботи ЗДО в умовах воєнного стану
Методистом закладу та педагогами були проведені:
     Семінари: 
· «Теоретичні, методичні засади освітньої роботи з дітьми щодо питань безпеки життєдіяльності»;
· «Дошкільнятам освіта для сталого розвитку»
     Майстер-класи:
· «Виготовлення ляльки-мотанки»
· «Створення прапора  та герба України»
· «Традиції рідного краю в роботі з дошкільниками»
    Під час педагогічних годин, які проводились упродовж навчального року, розглядалися питання удосконалення освітньо-виховного процесу, визначення системи педагогічних впливів, що забезпечують підвищення якості освітнього процесу, заслуховувались доповіді з актуальних питань навчання й виховання дошкільників, проводилися творчі звіти педагогів, які атестувалися, аналізувались методичні рекомендації, дидактичний матеріал, наочні посібники тощо. 
    Колективний перегляд освітнього процесу залишається однією з ефективних форм методичної роботи. На високому методичному рівні були проведені заняття та інші форми роботи з дітьми: 
· Освітній   теренкур (піша  прогулянка за спеціально розробленим маршрутом) «Буду я природі другом» - Аліна Крупнік
· Тематичне заняття з українознавства «Віртуальна подорож рідним краєм» - Наталія Бондарчук
· Заняття-гра з розвитку активного мовлення на тему «Курочка Ряба» у групі дітей молодшого віку (з використанням технології казкотерапії) – Людмила Шевчук.
Під час перегляду занять педагоги закладу мали можливість практично засвоїти особливості методик проведення різних форм  освітньої діяльності, поповнили свої знання новими інноваційними методиками й технологіями.
Педагоги дошкільного закладу продовжили роботу над створенням            розвивального середовища відповідно до Базового компоненту (нової редакції) та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та «Дитина». Вихователі дошкільного закладу дбали про те, щоб діти вільно орієнтувалися у створеному середовищі, мали вільний доступ до всіх осередків, уміли самостійно діяти в них, дотримуючись норм і правил користування матеріалами і обладнанням, для забезпечення рухової та пізнавальної активності. 
Через всю освітню діяльність проходив принцип інтеграції, комплексності, який підпорядковував завдання всіх розділів програм, єдиній меті - цілісному розвитку особистості. З дітьми проводились різні види занять: інтегровані, комплексні, тематичні, підсумкові, групові, індивідуальні. Освітню діяльність  вихователі зорієнтували на загальний розвиток дітей відповідно до їх можливостей. Вихователі дотримуються послідовності подачі навчального матеріалу, враховують індивідуальні можливості дітей, засобами гри, сприяють розвитку психічних процесів, забезпечують диференційний підхід до розвитку інтелекту, здібностей, індивідуальних особливостей. 
Питання поліпшення якості освіти в закладі, неможливе без створення інноваційного простору. Особливістю роботи з інноваційної діяльності нашого педагогічного колективу є вивчення, активне впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій.
Крім заходів, передбачених річним планом роботи, в ЗДО  організовувались заходи до:
·  Дня дошкілля;
·  Дня козацтва;
·  Дня захисника України
·  Всесвітнього  Дня добра
·  Дня української мови та писемності
·  Дня пам’яті жертв Голодомору
·  Дня Соборності України
·  Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні
·  Дня Єднання;
·  Дня вишиванки;
·  Дня української хустки
· Деня Державного Гімну України .

  Вихователі закладу дошкільної освіти продовжили роботу над створенням розвивального середовища відповідно до Базового компонента дошкільної освіти та програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля». Вони подбали про те, щоб діти вільно орієнтувались у створеному середовищі, мали вільний доступ до всіх осередків, уміли самостійно діяти в них, дотримуючись норм і правил користування матеріалами та обладнанням, для забезпечення рухової та пізнавальної активності.
Через всю освітню діяльність закладу у 2024 – 2025 навчальному році  проходив принцип інтеграції, комплексності, який підпорядковував завдання всіх розділів програми єдиній меті – цілісному розвитку особистості. Впродовж року з дітьми проводились різні види занять: інтегровані, комплексні, тематичні, підсумкові, групові, індивідуальні. Освітню діяльність вихователь зорієнтовувала на загальний розвиток дітей відповідно до їх можливостей. Вихователі дотримувалась послідовності подачі навчального матеріалу, враховувала індивідуальні можливості дітей, забезпечувала диференційний підхід до розвитку інтелекту, здібностей, індивідуальних особливостей дітей.
Додатковою формою організації освітнього процесу в ЗДО є гурткова робота.
На виконання варіативної частини Базового компонента в закладі дошкільної освіти впродовж року працював гурток «Казкарик».
Гурткова робота організовувалась за парціальною програмою «Україна – моя Батьківщина». Мета роботи гуртка – виховання національно – патріотичної особистості дитини.  Заняття проводились у другій половині дня, у час, відведений для ігор та самостійної художньої діяльності дітей. Використовуючи такі форми роботи, як розповіді, бесіди, ігри та спостереження, змагання, розваги та родинні свята педагог знайомила дітей з історією рідного краю, формувала духовно – моральні якості вихованців, виховувала пошану і любов до культурного спадку свого народу.
Організація фізкультурно – оздоровчої роботи.
З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей педагогічний колектив протягом 2024-2025 навчального року працював над якісним забезпеченням фізкультурно-оздоровчої діяльності, підвищенням рівня фізичного виховання в закладі.
 Вихователями систематично проводились заняття з фізкультури на свіжому повітрі, а в холодну пору року в приміщенні ігрової кімнати закладу дошкільної освіти. Проводились   розучування комплексів вправ ранкової гімнастики, веселі руханки, спортивні ігри, загартовуючі заходи. Вихователі використовували нетрадиційні методики, техніки для оздоровлення дітей: вправи з релаксації, пальчикову гімнастику, ходьбу, масажі (горіховий, пальчиковий), гімнастику пробудження, тощо. Протягом дня під час організаційної освітньої діяльності з дітьми проводилися малі форми активного відпочинку: фізкультурні паузи на килимку, фізкультхвилинки.
 	Впродовж року вихователь провела низку фізкультурних розваг з дітьми:
· «Спритні та завзяті хлопчики і дівчатка» - до Дня фізичної культури і спорту;
· «Водії та пішоходи» - Тиждень безпеки дорожнього руху;
· «Як Зима з Весною змагалися» - до свята Стрітення;
· «Дружні малята» - до Міжнародного дня доброти.
Традиційно березень розпочинається Шевченківськими днями і з метою популяризації його творчої спадщини, активізації патріотичного виховання, пов’язаного з іменем видатного митця, діти   декламували вірші та уривки з творів Тараса Григоровича. 
Діти мають знати не лише свої обов’язки, а й права. Вони повинні знати, що захищені від усіх видів дискримінації. Завдання закладу дошкільної освіти озброїти дітей необхідними знаннями та виростити гармонійно розвинену, компетентну в усіх сферах діяльності особистість. Саме на це спрямовані заходи, які проходили у нашому закладі протягом тижня «Ні булінгу!».
      У нашому закладі перебуває 1 дитина з ООП. З метою вирішення актуальної проблеми інклюзивного освітнього простору, ознайомлення педагогів з нормативно – законодавчим регулюванням та  теоретичними основами дошкільної інклюзивної освіти та налагодження партнерської взаємодії з батьками було створено команду психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами. Усі члени команди ППС були задіяні при розробленні індивідуальної програми розвитку, розробляли рекомендації для батьків дитини з ООП, тісно співпрацювали з фахівцями ІРЦ. Педагоги проводили корекційні заняття відповідно до календарно-тематичних планів. Асистент вихователя вела всю необхідну документацію відповідно до Постанови КМУ від 10.04.2019 року «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти». Для роботи з дитиною з ООП створено ресурсну кімнату.
     Під час роботи в дистанційному форматі вихователями розроблено плани роботи на кожен день. Відповідні посилання і заняття публікувалися у вайбер групі. 
                                                 Співпраця з батьками
  Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпраця закладу з батьківською громадськістю, спрямована на підвищення психоло-педагогічної культури родин. Консультування   батьків вихованців з актуальних для сімей питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надається всіма педагогічними та медичними працівниками, керівником закладу, у формі групових та індивідуальних. На сайті закладу є необхідна інформація щоб залучити батьків до співпраці і взаємодії з педагогами у стінах дошкільного закладу тощо. Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2024-2025 навчального року, мали відображення у роботі з батьками.
         Традиційно з батьками проведено:  
· День Відкритих Дверей; 
· групові та загальні батьківські збори;
· бесіди, консультації;  
· інструктажі при прийомі дітей; 
· виставки дитячих образотворчих робіт;
· анкетування батьків; 
· свята та розваги за участі батьків. 
Для батьків поповнювалися інформаційні батьківські куточки, папки-пересувки, стенди з рекомендаціями спеціалістів.  Батьки залучалася до проведення свят, розваг, до тематичних тижнів, до Благодійних заходів.
Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками, виступають:
· Формування позитивно-емоційного ставлення до закладу.
· Індивідуальний підхід до роботи із сім’ями вихованців дошкільного закладу відповідно до вимог  освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
· Урахування вікових особливостей характеру батьків.


Робота із школою
 Одниим із  головних завдань   колективу було   забезпечити наступність у роботі ЗДО і гімназії,   як  двосторонній  процес. Колектив нашого дошкільного закладу свій процес спрямував на збереження  самоцінності дошкільного дитинства і формування особистісних якостей дитини, які служать основою успішності шкільного навчання. З колективом вчителями гімназії обговорювалися питання  щодо здійснення їхньої роботи, опираючись на досягнення дитини-дошкільника  і організації педагогічної практики, розвиваючи накопичений  потенціал дитини, тому що тільки так можна реалізувати наступність між цими двома ланками.  Протягом 2024-2025  навчального   року з метою  підвищення рівня мотиваційної готовності дитини до школи педагоги використовували в роботі:
· читання літературних творів про школу;
· проведення бесід  з майбутніми першокласниками;
· знайомство дітей з правилами поведінки учнів.
З метою підвищення якості організації перспективності у роботі школи і дошкільного закладу проводили вивчення програми НУШ для 1 класу. Вчитель та завуч брали участь у підсумковому занятті дітей старшої групи.
Вважаю, що для підвищення рівня здійснення наступності ЗДО і школи необхідно  переглянути і розробити сучасну систему наступності, організувати координаційну групу з наступності, провести спільні консультації для вихователів  і вчителів, організовувати протягом року  збори для батьків дітей перед шкільного віку з вчителем та дирекцією школи.
Сформованість компетенцій у дітей різновікової групи

       Відповідно до річного плану роботи ЗДО на 2024-2025 навчальний рік,  з метою визначення рівня сформованості знань, умінь і навичок дітей в закладі дошкільної освіти в періоди з 16.05.2024 по 26.05.2024  року, була проведена  педагогічна діагностика рівня компетентності дітей старшої вікових груп .
В результаті діагностики з’ясовано, що вся освітня робота з дітьми планується і проводиться відповідно до Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція),  програми «Дитина», методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу з дітьми старшого дошкільного віку та інших нормативних документів в галузі дошкільної освіти.
Результати, отримані під час вивчення освітнього процесу свідчать про те, що робота ведеться на належному рівні. Процеси життєдіяльності протягом дня здійснюються відповідно до режиму дня, інтересів та запитів дітей.
У  групі створене доцільне розвивально-предметне середовище з відповідними осередками для проведення організованої та самостійної діяльності дошкільнят, яке забезпечує різні види їх активності.
       Додаток 1.
Моніторинг стану готовності до шкільного навчання дітей-випускників показав з 9 обстежених дітей готові до шкільного навчання 9 дошкільників: 61 % дітей компетенції сформовані повністю, 27% дітей, достатньо сформовані компетенції, 10% дітей, посередньо сформовані компетенції, 2% дітей мінімально сформовані компетенції. В основному до шкільнго навчання діти готові й оцінюється задовільно.

Організація харчування
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» зі змінами від 28.07. 2021 № 786. В закладі складене та затверджене примірне чотирьохтижневе меню на три сезони, які затверджуються директором ЗДО та узгоджуються з начальником Держпродспоживслужби у Волинській області. Усі продукти харчування, що надходять в ЗДО відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості. Відповідно до складеного сезонного меню розроблені рецептурні та технологічні карти. З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь здійснюється контроль за умовами зберігання, дотримання строків реалізації продуктів та технологією приготування їжі, за що й несуть сувору відповідальність завідувач господарства та кухар. Систематично проводить зняття проб страв сестра медична старша, виставляються добові проби. Для організації раціонального харчування дітей на основі перспективного меню та з урахуванням наявності продуктів складено щоденне меню. Невиконання норм харчування пояснюється ціновою політикою, а також не вчасним проведенням тендерів по закупівлі продуктів харчування для закладів освіти.У кожній групі дотримується режим харчування. Видача їжі проводиться згідно з вихідними нормами на кожну дитину. Постійно дотримується питний режим. 
Протягом року в дитячому раціоні наявні всі види круп, овочів, яєць, кисло-молочні продукти ( молоко, сметана, сир кисломолочний), риба морожена, м’ясо (кури,  яловичина), овочі (картопля, капуста, морква, цибуля, буряк), фрукти, сухофрукти. Аналіз виконання норм харчування за  2024/2025 н.р. показав, що в цілому харчування вихованців закладу здійснювалось з невиконанням норм.  
Додаток 2.
Виконання норм харчування за І квартал 2025 року
	N 
з/п
	Назва продуктів
	Норма на 
1 дітодень
	Виконані норми

	
	
	
	грами
	відсотки

	1
	Овочі 
	180/240
	131
	62

	2
	Фрукти 
	120/160
	117
	84

	3
	Соки
	48/72
	6
	10

	4
	Крупи 
	        65/75
	65
	93

	5
	Картопля 
	90/100
	94
	99

	6
	Хліб 
	60/60
	58
	97

	7
	Сухофрукти 
	12/15
	5
	37

	8
	Риба 
	21/32
	25
	94

	9
	Птиця 
	54/72
	49
	78

	10
	М'ясо свинини
	18/24
	21
	100

	11
	Яйця 
	0,018
	0,018
	100

	12
	Масло 
	6/7,5
	7
	100

	13
	Олія 
	13/14,5
	12
	87

	14
	Сіль 
	2/3
	2,5
	100

	15
	Молоко 
	90/120
	80
	76

	16
	Йогурт 
	20/25
	0
	0

	17
	Сир кисломолочний
	30/37,5
	21
	62

	18
	Сир твердий
	5/7,5
	3
	48

	19
	Сметана 
	9/10
	7
	74

	20
	Цукор 
	22,5/22,5
	16
	71

	
	Середній показник
	
	
	77



 Оснащення матеріально-технічної бази з організації харчування потребує заміни для забезпечення оптимальних умови для прийому, зберігання, обробки і приготування продуктів харчування   
В дошкільному закладі виховується 18 дітей пільгових категорій,
організація харчування яких здійснюється відповідно до діючого законодавства України за кошти місцевого бюджету.
 дітей ( з багатодітних родин ) у розмірі - 50 % оплати;
дітей військовослужбовців, УБД – безкоштовно;
 дітей з малозабезпечених родин – безкоштовно;
 Діти ВПО – безкоштовно.
Діти з ООП – безкоштовно
Діти учасників АТО – безкоштовно
Діти військовополонених – безкоштовно
         Згідно рішення  сесії  Марянівської селищної ради  «Про встановлення вартості харчування та розміру батьківської плати в закладах дошкільної освіти»  впродовж навчального року на харчування однієї  дитини в день  витрачалось 40 гривень для дітей 5-6 років. З них 24 гривні – кошти селищної радиради, 16 гривень – кошти батьків. Для дітей до 4 років 35 гривень і відповідно 14 гривень - батьківська плата, 21 гривня – бюджетні кошти. Вихователі  систематично проводять з дітьми бесіди щодо правил етикету за обіднім столом, культури вживання їжі, розповідають про корисну та шкідливу їжу.
  Старша медична сестра веде всю необхідну документацію відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» зі змінами від 28.07. 2021 № 786.
Медичне обслуговування
     Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється медичною сестрою закладу. Старша медична сестра   здійснює профілактичні заходи в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил. Дошкільний заклад у 2024/2025 навчальному році особливу увагу приділяв виконанню всіх заходів при підвищеному рівні захворюваності на грип та ГРВІ. Санітарно-гігієнічні умови у ЗДО відповідають Державним санітарним правилам і нормам. 
   Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям, сенсорна доріжка ), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. З цією метою у травні та влітку були проведені Тижні безпеки дитини.
Старша медсестра контролювала проходження працівниками закладу  дошкільної освіти обов’язкових щорічних медичних оглядів та вела облік особистих медичних книжок працівників.
 Проводився медико – педагогічний контроль занять фізичного виховання.
 Аптечки в групі та укритті були укомплектовані медичними препаратами  згідно вимог.
 З метою пропагування здорового способу життя у закладі з дітьми та батьками здійснювалась санітарно – просвітницька робота. Систематично проводились заходи, спрямовані на безпеку вихованців, профілактику захворюваності на ГРВІ, туберкульоз, попередження спалахів кишкових інфекцій, харчових отруєнь, формування навичок здорового способу життя у дітей.  
Соціальний захист, дотримання вимог охорони праці, техніки безпеки, санітарно – гігієнічних та протипожежних норм
Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» заклад дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Дана робота ведеться в таких напрямках:
· створення  безпечних умов в закладі та тимчасовому укритті для перебування дітей в умовах воєнного стану;
· робота з колективом з ОП, ПБ, БЖД;
· освітня  робота з дітьми з питань БЖД;
· робота з батьками. 
Всі працівники ЗДО проявляють турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей в приміщенні, на ігровому майданчику, в укритті. Вчасно відбувається усунення несправності устаткування і  ремонт меблів та іншого обладнання.
У відповідності до нормативно – правових документів ведеться документація.
Своєчасно видавались накази про організацію роботи, щодо запобігання дитячого травматизму в закладі дошкільної освіти в осінній, зимовий, весняний та літній періоди.
Упродовж року розроблено пам’ятки для батьків щодо правил поведінки дітей під час новорічно-різдвяних свят та відпусток батьків в літній період, з мінної безпеки, тощо. Проводились  евакуаційні тренінги.
Питання безпеки життєдіяльності дітей та запобігання усіх видів дитячого травматизму розглядалися на виробничих нарадах.  
Кожен працівник закладу дошкільної освіти 2 рази на рік проходить обов’язковий безкоштовний медичний огляд, який фіксується в індивідуальних медичних книжках. Згідно трудового стажу робітникам надаються виплати за листами непрацездатності.
Усім працівникам закладу надається основна  відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам - згідно діючого законодавства (ст.6) Закону України «Про відпустки». 
Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2024 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ЗДО.    З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами. В закладі перебувають;
· учасники АТО – 3 дітей,
· перебувають у полоні – 1 дитина, 
· учасники бойових дій – 5 дітей, 
· військовослужбовці – 1 дитина
· отримують соціальну допомогу малозабезпечених -2 дітей
· багатодітні – 5 дітей
· внутрішньо переміщені – 1 дитина
· діти з ООП – 1 дитина.
       У річному плані розроблені заходи щодо попередження дитячого травматизму.    Після проголошення військового стану, педагоги у Viber – чаті для батьків розміщували інформацію з питань безпеки дитини: розвивальні ігри, відеозаняття, консультації, пам’ятки.
В закладі дошкільної освіти розроблені та затверджені інструктажі з охорони праці за професіями та видами робіт. Інструктажі по дотриманню працівниками безпеки діяльності під час організації освітнього процесу, посадові інструктажі для всіх категорій працівників.  Систематично з працівниками проводились вступні, первинні, повторні цільові інструктажі з питань охорони праці, протипожежної безпеки, які реєструвалися у відповідних журналах. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку регулюють порядок діяльності закладу.
В закладі розроблені графіки роботи працівників, графіки проходження медичних оглядів,   графіки основних та додаткових  відпусток,  попередньо погоджені з профспілковим комітетом.
Вихователем проводяться бесіди з батьками з попередження дитячого травматизму. Проводилася постійна робота з дітьми за такими темами: «Пожежна безпека», «Один вдома», «Ростемо кмітливими», заняття з надзвичайних ситуацій: «Як поводитись в укритті», «Про небезпечні предмети на вулицях і дорогах» та ін.  
Проводились «Тижні безпеки дитини» та «Тиждень безпеки дорожнього руху». Вони сприяли поліпшенню якості освітньої роботи з дітьми щодо профілактики травматизму, навчанню правил пожежної безпеки, вуличного руху, безпечного відпочинку, усвідомлення необхідності вироблення навичок з дотримання правил поведінки в надзвичайних ситуаціях, в умовах воєнного стану в Україні.
Виконання Закону України “Про звернення громадян”
 На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996   Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348  в закладі дошкільної освіти проведено ряд заходів, а саме: заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян. 
Протягом 2024-2025 навчального року на особистому прийомі директора закладу було зафіксовано 2 звернень. За характером основних питань, що порушували громадяни на особистих прийомах були такі питання: 
·  про видачу довідок – 2 звернення
Тематика усних звернень громадян:
· оформлення дітей до  закладу освіти, 
· уточнення режиму роботи  закладу дошкільної освіти, 
· переліку документів, які необхідно надавати під час оформлення дитини. 
Порушені питання розглянуті, надані відповіді.
Фінансово – господарська діяльність закладу
Заклад утримується за кошти бюджету Марянівської селищної  ради, які спрямовуються на:
· заробітну плату працівників;
·  комунальні послуги;
· забезпечення харчування дітей пільгових категорій;
· інші види придбання та послуги.
  Хочу подякувати відділу освіти, молоді, спорту та охорони здоровя  за сприяння щодо виплати педпрацівникам, надбавка за престижність у розмірі 10% місячного окладу, щомісячна доплата обслуговуючому персоналу за шкідливі умови праці.
В попередньому навчальному році працівники були премійовані до Дня працівника освіти.
Важливим аспектом функціонування  закладу дошкільної освіти  є стан приміщення, території, групових кімнат.
В ході  підготовки до 2024 – 2025 навчального року спільними зусиллями адміністрації, батьків та працівників закладу було виконано ряд робіт, зокрема 
· пофарбовано ігрові та малі спортивні форми, відремонтовано  пісочницю, завезено пісок, проведено поточний ремонт приміщень закладу: спальні, ігрової кімнати, гардеробу, кімнати гігієни і коридору.
· закуплено деззасоби, паперові рушники, рідке мило, миючі засоби, пральний порошок, засоби для чищення, канцтовари
· придбано  принтер
· підключено Інтернет
· перераховано кошти на придбання матеріалів для косметичного ремонту
· закуплено будматеріали для ремонту запасного виходу
· придбано запчастини для ремонту бензопили.
Крім того за потреби видаються талони на придбання бензину для обкошування території, порізки дров та обслуговування генератора.
ЗДО в достатній кількості забезпечується дровами та торфобрикетами.
Передано у постійне користування 2 шестимісних столи, стіл для вихователя, крісло офісне, та шкільну дошку.
      Окреме велике спасибі фермеру Миколі Шоцькому за постійну допомогу транспортом, новорічними подарунками.
       Завдяки благодійній допомозі   батьків придбано:
· кружки і тарілки у кількості 22 штуки
· канцтовари
· миючі та деззасоби, туалетний папір,
· шестимісний стіл для дітей (випускники)
· розробочні дошки та ножі на кухню.
На даний час головною проблемою є ремонт димоходу в системі опалення.
Також необхідно придбати робочі столи на харчоблок; провести капітальний ремонт підлоги у коридорі та медичному кабінеті.
За підсумками роботи колективу упродовж звітного періоду можна зазначити, що поставлені завдання, в цілому, виконано. Колектив закладу дошкільної освіти налаштований на подальшу працю в режимі розвитку, пошуку нових ідей, впровадження інновацій.
[bookmark: _GoBack]Складаю подяку всім, хто протягом року   долучався до утримання закладу дошкільної освіти. Це, безпосередньо, Марянівська селищна рада, відділ освіти, молоді та спорту Марянівської селищної ради, працівники закладу, батьки наших вихованців, депутати селищної ради, які небайдужі до життя нашого закладу та завжди приймають активну участь у різноманітних заходах щодо його покращення. Сподіваюсь на подальшу співпрацю. 
Зібратись разом – це початок, триматись разом – це прогрес, працювати разом – це успіх! 
 
  



 

