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Нормативно-правові та методологічні засади функціонування закладу.
       Освітня та управлінська діяльність закладу дошкільної освіти «Надія» села Галичани Мар’янівської селищної ради  у 2025–2026 навчальному році здійснювалася в умовах масштабного реформування системи дошкільної освіти України та адаптації освітнього процесу до сучасних суспільних викликів. Пріоритетними напрямами діяльності закладу залишалися забезпечення доступної та якісної дошкільної освіти, створення безпечного освітнього середовища, реалізація принципів дитиноцентризму, інклюзивності, партнерської взаємодії з родинами вихованців та формування ефективної системи внутрішнього забезпечення якості освіти. Ключовим нормативним документом, що визначав діяльність закладу, став Закон України «Про дошкільну освіту» № 3788-IX від 06.06.2024, введений у дію з 01.01.2025 року. Прийняття нового Закону започаткувало суттєве оновлення змісту, структури та механізмів функціонування системи дошкільної освіти. Закон визначив нові підходи до організації освітнього процесу, посилив автономію закладів дошкільної освіти, розширив академічну свободу педагогічних працівників, удосконалив механізми забезпечення якості освіти та закріпив сучасні підходи до управління закладом освіти на засадах прозорості, відкритості та відповідальності. У своїй діяльності заклад керувався Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про повну загальну середню освіту», Конвенцією ООН про права дитини, Базовим компонентом дошкільної освіти (Державним стандартом дошкільної освіти), а також іншими нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, рішеннями органів місцевого самоврядування та засновника закладу. 
    Упродовж звітного періоду нормативно-правове регулювання діяльності закладу також здійснювалося відповідно до нових підзаконних актів Кабінету Міністрів України та Міністерства освіти і науки України, зокрема: 
1. Постанови Кабінету Міністрів України від 07.07.2025 № 818 «Деякі питання про типи організації освітньої діяльності закладів дошкільної освіти», якою запроваджено нові гнучкі форми організації діяльності ЗДО, зокрема мобільні, сімейні, мережеві заклади та міні-садочки. Вказані зміни спрямовані на забезпечення доступності дошкільної освіти для дітей у різних соціальних та територіальних умовах. 
2. Постанови Кабінету Міністрів України від 04.04.2025 № 381 щодо утворення та функціонування спеціальних груп для дітей з особливими освітніми потребами, що посилила нормативне забезпечення інклюзивної освіти та створення умов для реалізації права кожної дитини на якісну освіту.
 3. Постанови Кабінету Міністрів України від 07.07.2025 № 817 «Про затвердження Положення про спеціальний дитячий садок», яка врегулювала особливості функціонування спеціальних закладів дошкільної освіти.
4. Наказів Міністерства освіти і науки України щодо затвердження нових положень про форми здобуття дошкільної освіти:
· мережеву форму (наказ № 746 від 21.05.2025), 
· сімейну (домашню) форму (наказ № 786 від 28.05.2025), 
· очну (денну) форму (наказ № 747 від 21.05.2025), 
· дистанційну форму (наказ № 926 від 26.06.2025), 
· педагогічний патронаж (наказ № 895 від 23.06.2025). 
Вищезазначені нормативні документи спрямовані на забезпечення гнучкості освітнього процесу, врахування індивідуальних освітніх потреб дітей та створення умов для безперервного здобуття дошкільної освіти в умовах воєнного стану та демографічних викликів.  
       Управлінська діяльність закладу здійснювалася з урахуванням принципів сучасного освітнього менеджменту, стратегічного планування, демократичного врядування та колегіальності прийняття рішень. Важливим напрямом діяльності у 2025–2026 навчальному році стало впровадження сучасних вимог до ведення документації та організації діловодства. Робота з документами здійснювалася відповідно до Примірної інструкції з діловодства у закладах дошкільної освіти (наказ МОН № 711 від 09.05.2025) та вимог національного стандарту ДСТУ 4163:2020. У закладі забезпечувалося належне ведення управлінської документації, упорядкування внутрішніх нормативних актів, контроль за виконанням документів та дотриманням термінів їх зберігання. 
     Методологічною основою організації освітнього процесу були принципи гуманізму, дитиноцентризму, компетентнісного підходу, педагогіки партнерства, інклюзивності, безпечності та психологічного комфорту. Освітня діяльність здійснювалася відповідно до Базового компонента дошкільної освіти та освітньої програми «Дитина» та «Українське дошкілля», спрямованих на всебічний розвиток дитини, формування життєвих компетентностей, соціальної активності, емоційного інтелекту та готовності до подальшого навчання.
      В умовах воєнного стану особлива увага приділялася створенню безпечного освітнього середовища, організації роботи з цивільного захисту, охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу та психологічної підтримки дітей і працівників. Організація освітнього процесу здійснювалася з урахуванням безпекової ситуації в регіоні, рекомендацій МОН України та рішень місцевих органів влади.
      Щорічне звітування керівника закладу дошкільної освіти регламентується статтею 22 Закону України «Про дошкільну освіту» № 3788-IX та статтею 30 Закону України «Про освіту». Відповідно до чинного законодавства, загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти щороку заслуховують звіт керівника, оцінюють його діяльність та за результатами такої оцінки можуть ініціювати проведення інституційного аудиту закладу. 
      Головною метою щорічного звітування є забезпечення прозорості та відкритості діяльності закладу, формування довіри між усіма учасниками освітнього процесу, підтримання відкритого інформаційного простору, залучення батьківської громадськості до управління закладом, а також здійснення колегіального оцінювання результативності діяльності адміністрації та педагогічного колективу. Звітування сприяє підвищенню рівня відповідальності керівника, забезпечує громадський контроль за діяльністю закладу та створює умови для подальшого розвитку системи внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Організаційно-педагогічна мережа та аналіз контингенту здобувачів освіти
   
  Заклад дошкільної освіти «Надія» Мар’янівської селищної ради, що функціонує з 25 грудня 1975 року за адресою: с. Галичани, вул. Шкільна, 4б, є комунальним закладом дошкільної освіти загального типу, діяльність якого спрямована на забезпечення реалізації права дітей на здобуття якісної дошкільної освіти, створення умов для їх гармонійного розвитку, виховання та соціалізації. Заклад має багаторічний досвід освітньої діяльності, сформовані педагогічні традиції, стабільний кадровий потенціал та позитивний імідж у громаді. 
      Освітній процес у ЗДО організовано відповідно до вимог чинного законодавства України у сфері освіти, Базового компонента дошкільної освіти, Санітарного регламенту та установчих документів закладу. 
       Проєктна потужність будівлі становить 70 місць. У 2025–2026 навчальному році контингент вихованців складає 21 дитина, що забезпечує завантаженість закладу на рівні 30%. У порівнянні з попередніми роками спостерігається стабільний попит на освітні послуги закладу, що свідчить про довіру батьківської громадськості до якості освітнього процесу, належного рівня організації безпечного середовища та професійної діяльності педагогічного колективу.   
    Освітній процес у закладі здійснюється державною мовою — українською. Режим роботи закладу — п’ятиденний, із 9-годинним перебуванням дітей (з 08:00 до 17:00), що забезпечує можливість повноцінного догляду, виховання та розвитку дітей відповідно до потреб сімей вихованців і соціального запиту громади. У 2025–2026 навчальному році в закладі функціонувало 2 різновікові групи, сформованих відповідно до вікових особливостей дітей: 
· молодша група – 3-4 рік життя; 
· старша група – 5-6 рік життя.
      Для аналізу відповідності фактичної наповнюваності груп вимогам Закону України «Про дошкільну освіту» № 3788-IX було здійснено моніторинг мережі закладу. Відповідно до чинного законодавства в умовах воєнного стану гранична наповнюваність груп становить до 15 осіб. Проте у Законі України «Про дошкільну освіту» № 3788-IX зазначено, що наявність  дітей одного віку свідчить про функціонування 1 групи. Проведений аналіз засвідчив, що групи функціонують у межах нормативно допустимого навантаження.    
     Соціальний склад контингенту вихованців свідчить про зростання потреби у соціально-педагогічному та психологічному супроводі сімей. У закладі здобувають освіту:
· 5 дітей із багатодітних сімей, 
· 2 дитини – діти учасників АТО, 
· 6 дітей – батьки мають посвідчення УБД,
· 2 дітей із сімей, сім’ї яких отримують допомогу відповідно до Закону України   «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям». 
    Наявність зазначених категорій дітей зумовлює необхідність реалізації індивідуального підходу, створення психологічно безпечного середовища, надання консультативної допомоги батькам. 
     Упродовж навчального року педагогічний колектив приділяв значну увагу адаптації дітей до умов закладу дошкільної освіти, формуванню позитивного емоційного клімату в групах, підтримці психоемоційного благополуччя вихованців в умовах воєнного стану. Особлива увага приділялася розвитку комунікативних навичок, емоційної стійкості, соціальної взаємодії та навичок безпечної поведінки. 
       Аналіз контингенту вихованців засвідчує, що заклад дошкільної освіти забезпечує доступність освітніх послуг для різних категорій дітей, підтримує принципи рівного доступу до освіти, інклюзивності та безбар’єрності, а також здійснює системну роботу щодо створення комфортного, безпечного та розвивального освітнього середовища для кожної дитини. 

Соціально-трудове партнерство, кадрова політика та академічна автономія 

    У 2025–2026 навчальному році діяльність закладу дошкільної освіти у сфері кадрової політики, соціально-трудових відносин та професійного розвитку педагогічних працівників була спрямована на реалізацію положень нового Закону України «Про дошкільну освіту» № 3788-IX, забезпечення стабільності трудового колективу, підтримку професійної мотивації педагогів та створення умов для їхньої академічної свободи й професійної самореалізації. Взаємовідносини між адміністрацією закладу та трудовим колективом у звітному періоді регулювалися Колективним договором на 2026–2030 роки, схваленим загальними зборами трудового колективу 08.04.2026 року. Колективний договір став важливим інструментом реалізації принципів соціального партнерства, демократичного врядування та дотримання трудових гарантій працівників закладу. Адміністрація закладу, представлена директором Тетяною Богонос, та профспілковий комітет в особі голови Наталії Бондарчук забезпечували конструктивний соціальний діалог, партнерську взаємодію та колегіальне вирішення питань, пов’язаних із організацією праці, охороною праці, матеріальним стимулюванням працівників та створенням безпечних і комфортних умов професійної діяльності. 
      У Колективному договорі особливу увагу приділено забезпеченню прав педагогічних працівників на академічну свободу, що є однією з ключових засад сучасної освітньої політики. Педагогам гарантовано право самостійного вибору форм, методів, технологій та засобів організації освітнього процесу, добору дидактичних матеріалів, планування освітньої діяльності відповідно до вікових та індивідуальних особливостей дітей. 
    Реалізація принципів академічної автономії сприяла: 
· активнішому впровадженню інноваційних педагогічних технологій; 
· розвитку творчого потенціалу педагогів; 
· удосконаленню методичної роботи у закладі;
· підвищенню рівня професійної відповідальності педагогічних працівників за результати освітньої діяльності. 
      Тривалість робочого часу педагогічних працівників відповідала вимогам чинного законодавства: 
· для вихователів — 30 годин на тиждень, із яких 25 годин становить безпосереднє педагогічне навантаження; 
· для директора — 35 годин на тиждень. 
      Ефективність освітнього процесу та впровадження інновацій у ЗДО забезпечував згуртований, професійно компетентний колектив однодумців, діяльність якого була спрямована на реалізацію вимог Базового компонента дошкільної освіти, створення безпечного та психологічно комфортного освітнього середовища, забезпечення цілісного розвитку, виховання та соціалізації кожної дитини.
       Станом на кінець 2025–2026 навчального року штат педагогічних працівників закладу налічував 4 особи. 
       Кількісний склад педагогічного колективу був таким:
· директор ; 
· педагогічний склад — 3 вихователі; 
        Одним із ключових показників якості кадрового забезпечення є рівень освіти педагогічних працівників. Аналіз кадрового складу засвідчив, що 75% педагогів (3 із 4 осіб) мають повну вищу освіту за відповідним профілем підготовки. Це свідчить про високий рівень професійної компетентності колективу, його готовність до професійної рефлексії, впровадження сучасних освітніх технологій та реалізації компетентнісного підходу в дошкільній освіті.
     Аналіз кадрового потенціалу за кваліфікаційними категоріями засвідчує достатньо  рівень професійної майстерності педагогічного колективу: 
· ІІ кваліфікаційну категорію — 2 педагоги (50%); 
· категорію «відповідає займаній посаді» — 1 педагог (25%);
· не атестована – 1 педагог (25%). 
    Отримані показники свідчать про наявність у закладі стабільного професійного зростання педагогів, які забезпечують високу якість освітнього процесу, здійснюють наставництво та активно поширюють власний педагогічний досвід. Розподіл педагогічних працівників за педагогічним стажем підтверджує гармонійне поєднання професійного досвіду та інноваційного потенціалу: 
· до 10 років — 1 педагог (25%); 
· від 10 до 20 років — 1 педагог (25%);
· понад 20 років — 2 педагоги (50%).
 Педагоги зі значним стажем роботи забезпечують наступність освітніх традицій закладу, а молоді спеціалісти активно впроваджують сучасні методики, цифрові технології та новітні підходи до організації освітнього процесу.
       Упродовж навчального року педагогічні працівники систематично працювали над підвищенням власного професійного рівня. Значна увага приділялася самоосвітній діяльності, участі у професійних спільнотах, вебінарах, онлайн-конференціях, майстер-класах та методичних заходах різних рівнів. Педагоги закладу активно брали участь: 
·  навчаннях із використання цифрових платформ та сервісів Google Workspace; 
·  заходах, присвячених цифровій грамотності та використанню сучасних інформаційних технологій;
·  вебінарах щодо використання технологій штучного інтелекту для створення дидактичних матеріалів та оптимізації освітнього процесу.
     Системна робота з професійного розвитку сприяла: 
· підвищенню рівня цифрової компетентності педагогів; 
· модернізації методичної роботи; 
· удосконаленню планування освітньої діяльності; 
· впровадженню сучасних форм комунікації з батьками; 
· підвищенню якості освітнього процесу. 
    Важливим складником професійного розвитку педагогів було підвищення кваліфікації відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України № 800 та Положення про атестацію педагогічних працівників № 805. Упродовж звітного періоду на базі Волинського  інституту післядипломної педагогічної освіти курси підвищення кваліфікації обсягом 120 годин (4 кредити ЄКТС) успішно пройшла директор Тетяна Богонос. Окрім формального підвищення кваліфікації, педагоги активно долучалися до неформальної освіти через: 
· вебінари; 
· онлайн-курси; 
· панельні дискусії; 
· професійні майстер-класи. 
Навчання здійснювалося на освітніх платформах «Дія.Освіта», Prometheus, «Генеза», «Всеосвіта» та інших професійних ресурсах. Особлива увага приділялася таким напрямам: 
· цифрова грамотність та створення інтерактивного освітнього контенту; 
· психологічна підтримка та ментальне здоров’я педагогів; 
· інклюзивне навчання; 
· безпекова компетентність; 
· сучасні методики дошкільної освіти; 
· розвиток емоційного інтелекту дітей. 
Одним із ключових механізмів професійного розвитку педагогів у закладі залишається атестація педагогічних працівників. Проте у 2025–2026 навчальному році педагоги не атестувалися.
     Отже, кадрове забезпечення та система методичної роботи у ЗДО у 2025–2026 навчальному році характеризувалися стабільністю, професійною активністю, орієнтацією на інноваційний розвиток та готовністю педагогічного колективу до реалізації сучасних завдань дошкільної освіти в умовах реформування освітньої галузі. 
Наступність та якість освітнього процесу за БКДО
Освітній процес у ЗДО у 2025/2026 навчальному році здійснювався відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (2021) та був спрямований на забезпечення цілісного, безпечного й компетентнісно орієнтованого розвитку кожної дитини. Організація освітньої діяльності базувалася на поєднанні комплексної програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», «Українське дошкілля» (авт. О. Білан) та сучасних парціальних програм, які реалізовували варіативну складову БКДО та забезпечували індивідуалізацію освітнього процесу. 
      Упродовж навчального року педагогічний колектив активно впроваджував інноваційні освітні технології та сучасні підходи до розвитку ключових компетентностей дошкільників. Зокрема, в освітньому процесі використовувалися: 
· парціальна програма соціально-емоційного розвитку та психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку «Думай на рівних» (Think Equal); 
· програма національно-патріотичного виховання «Україна — моя Батьківщина»; 
·  альтернативна програма «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт» (авт. К. Крутій); 
· програма логіко-математичного розвитку «Математичний старт»; 
· програма духовно-морального виховання дітей на християнських цінностях.
      Комплексне використання зазначених програм дало змогу забезпечити гармонійний розвиток особистості дошкільника, формування базових життєвих компетентностей, розвиток емоційного інтелекту, критичного мислення, комунікативних навичок та творчого потенціалу дітей. 
      Особливу увагу у 2025/2026 навчальному році було приділено модернізації системи планування освітнього процесу. Педагоги закладу здійснювали календарно-перспективне планування відповідно до сучасного навчально-методичного комплексу  для молодшого, середнього та старшого дошкільного віку. Використання НМК забезпечило системність, логічну послідовність і наступність освітньої діяльності, а також сприяло переходу від традиційної «жорсткої сітки занять» до інтегрованого діяльнісного підходу. Позитивною тенденцією стало впровадження педагогами цифрових ресурсів, електронних шаблонів та сучасних онлайн-матеріалів, що сприяло оптимізації освітнього процесу та підвищенню ІК-компетентності педагогічного колективу. 
     З метою забезпечення якості дошкільної освіти у закладі систематично здійснювався внутрішній моніторинг освітніх досягнень вихованців. Моніторингові дослідження проводилися відповідно до Програми внутрішнього моніторингу якості освіти закладу та охоплювали всі освітні напрями Базового компонента дошкільної освіти. Моніторинг проводився у два етапи: 
· стартовий — жовтень 2025 року;
· підсумковий — квітень 2026 року. 
   Загалом моніторинговими дослідженнями було охоплено 12 вихованців усіх вікових груп закладу. Для оцінювання рівня сформованості компетентностей використовувалися систематичні спостереження, індивідуальні бесіди, ігрові ситуації, практичні завдання, аналіз продуктів дитячої діяльності та моніторингові картки розвитку дитини. Результати моніторингу засвідчили стійку позитивну динаміку розвитку дітей упродовж навчального року. Зокрема: 
   Отримані результати свідчать про ефективність освітньої діяльності педагогічного колективу, результативність індивідуалізації освітнього процесу та створення сучасного розвивального середовища. 
Рівень засвоєння освітньої програми вихованцями 
   Освітня програма закладу виконана у повному обсязі Найвищі результати продемонструвала старша група, що свідчить про ефективну систему підготовки дітей до навчання у Новій українській школі. 
     У роботі з дітьми педагоги активно використовували сучасні інноваційні технології: 
· палички Кюїзенера («Кольорова математика»); 
· логічні блоки Дьєнеша;
·  геоконти та ігри В. Воскобовича; 
· LEGO-конструювання; 
· STREAM-технології; 
· інтерактивні дослідницькі вправи;
· елементи проєктного навчання. 
     Важливим чинником підвищення якості освітнього процесу стала гурткова робота, яка забезпечувала реалізацію варіативної складової БКДО. У закладі функціонували гуртки:
· «Казкарик»; 
· «Умілі ручки».
   Гуртковою діяльністю було охоплено 21 вихованець, що становить 100% від загальної кількості дітей закладу. Робота гуртків позитивно вплинула на розвиток творчої активності, самостійності, комунікативності, емоційної стійкості та пізнавальної мотивації дітей. Особлива увага упродовж року приділялася створенню психологічно безпечного та здоров’язбережувального середовища. В умовах воєнного стану важливу роль відігравала програма психологічної підтримки «Ти як?», а також використання соціально-емоційних практик у щоденній роботі педагогів. 
     Одним із пріоритетних напрямів діяльності закладу залишалося забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою. Робота педагогів старшої групи була спрямована на формування психологічної, соціальної, емоційно-вольової та інтелектуальної готовності дітей до навчання у Новій українській школі. У більшості випускників сформовано: позитивну мотивацію до навчання; 
· комунікативні навички; 
· довільну поведінку; 
· пізнавальну активність; 
· здатність працювати за інструкцією; 
· соціальну зрілість та самостійність. 
    Отже, результати моніторингових досліджень підтверджують, що освітній процес у ЗДО у 2025/2026 навчальному році був якісним, сучасним, дитиноцентрованим та результативним. Реалізація Базового компонента дошкільної освіти, впровадження інноваційних програм і технологій, системна методична робота та ефективна взаємодія всіх учасників освітнього процесу забезпечили позитивну динаміку розвитку вихованців, формування ключових життєвих компетентностей і належну підготовку дітей до подальшого навчання у Новій українській школі. 
    
Системна експертиза ВСЗЯО (Компонент I)

    Формування та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти (ВСЗЯО) у ЗДО у 2025/2026 навчальному році здійснювалося відповідно до вимог Закону України «Про освіту», Базового компонента дошкільної освіти, Методичних рекомендацій Державної служби якості освіти України (наказ ДСЯО №407 від 04.03.2025 року) та Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, затвердженого наказом керівника закладу №20 від 25.09.2025 року. 
     Система ВСЗЯО у закладі була спрямована на забезпечення стабільного функціонування освітнього середовища, підвищення ефективності управлінських процесів, удосконалення педагогічної діяльності та створення умов для всебічного розвитку дітей дошкільного віку. Упродовж навчального року експертною групою під керівництвом директора закладу Тетяни Богонос здійснювалося комплексне самооцінювання освітніх і управлінських процесів відповідно до компоненту І ВСЗЯО «Освітнє середовище у закладі дошкільної освіти». Оцінювання проводилося за визначеними критеріями та індикаторами безпеки освітнього середовища, із використанням методів аналізу документації, анкетування учасників освітнього процесу, спостережень, співбесід та моніторингових досліджень. 
       Результати системної експертизи засвідчили достатній рівень безпечного освітнього середовища у закладі дошкільної освіти. 
Моніторингове оцінювання якості процесів за Компонентами I ВСЗЯО.
 Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.1. Територія, будівлі та приміщення ЗДО мають належні умови, є безпечними та доступними
Індикатор 1.1.1.1. Улаштування території та приміщень ЗДО, споруди і обладнання є безпечними
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Наявність (справність) огорожі
	˅
	
	

	2
	Недоступність території для несанкціонованого заїзду транспортних засобів
	˅
	
	

	3
	Недоступність приміщення для несанкціонованого доступу сторонніх осіб
	˅
	
	

	4
	Обладнано групові майданчики: тіньові навіси за кількістю групових майданчиків
	˅
	
	

	5
	Облаштовано спортивно-ігрову зону: фізкультурний майданчик
	
	
	Спортивний майданчик потребує оновлення

	6
	Територія безпечна для фізичної активності здобувачів освіти:
· справність обладнання;
· відсутність ям;
· відсутність дерев, кущів, рослин з колючками та отруйними плодами, грибів
	

˅

˅
	


˅
	Асфальтне покриття потребує заміни

	7
	Територія чиста, охайна, відсутнє нагромадження сміття, будівельних матеріалів, опалого листя
	˅
	
	

	8
	Групові осередки  розташовані на першому поверсі та забезпечені окремими входами
	˅
	
	

	9
	Стан приміщень (стіни, підлога) відповідають вимогам безпеки:
· коридори;
· групові осередки;
· кабінети;
· спортивно-музична кімната;
· харчоблок;
· пральня;
· туалети;
· дах;
· найпростіше укриття.
	




˅
	
	В медичному кабінеті потрібний капітальний ремонт підлоги

	10
	Двері та вікна, які відчиняються, обладнані захисними механізмами ( сітки, замки, тощо)
	
	
	Вікна не обладнані захисними сітками

	11
	Пісочниці на групових майданчиках закриваються і огороджені бортиками
	˅
	
	

	12
	На території закладу немає «схованок», де діти можуть залишитись без нагляду дорослих
	˅
	
	

	13
	Туалетні кімнати:
· відповідають санітарним умовам;
· відокремлені кабінки з дверима для хлопчиків та дівчат;
· відсутні порогів або будь-які перепади рівнів підлоги;
· є вода, мило, папір, рушники
	
˅


˅

˅
	

˅
	

	14
	Харчоблок та місця, де діти харчуються:
· відповідає санітарно-гігієнічним нормам;
· забезпечено посудом;
· дотримання режиму зберігання продуктів та продовольчої сировини
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО» 
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
	Форма вивчення документації ЗДО

	№ з/п
	Документ
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Акт готовності ЗДО до нового навчального року (оформлюють щорічно перед початком навчального року)
	˅
	
	

	2
	Акти загального технічного огляду будинку і споруд ЗДО (оформлюють два рази на рік: навесні й восени)
	˅
	
	

	3
	Протоколи перевірки опору заземлення устаткування (оформлюються один раз на два роки)
	v
	
	

	4
	Протоколи виробничих нарад
	˅
	
	

	5
	Акти-дозволи на проведення занять у музичній і спортивній залах
	˅
	
	

	6
	Акт-дозвіл про випробування спортивного обладнання
	˅
	
	

	7
	Акт-дозвіл про випробування малих форм на дитячих майданчиках
	˅
	
	

	8
	Акти-дозволи на роботу харчоблока та пральні
	˅
	
	

	9
	План роботи закладу (План заходів щодо підготовки приміщень ЗДО до нового навчального року та опалювального сезону)
	˅
	
	

	10
	Накази керівника ЗДО
	˅
	
	

	11
	Журнал реєстрації вхідних документів
	˅
	
	

	12
	Журнал реєстрації санітарного стану ділянки (територія закладу)
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.1. Територія, будівлі та приміщення ЗДО мають належні умови, є безпечними та доступними
Індикатор 1.1.1.2.Забезпечується архітектурна доступність території та приміщення будівлі
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Доступність прилеглої території до будівлі закладу освіти (шляхи руху, зона паркування транспорту)
	˅
	
	Зона паркування відсутня

	2
	Забезпечено можливість безперешкодного руху територією закладу (прохід без порогів, сходів та достатньо широкий для можливості проїзду візком, з рівним неушкодженим покриттям) 
	˅
	
	

	3
	На першому поверсі будівлі закладу передбачено груповий осередок для інклюзивної групи
	
	
	Ресурсна кімната відсутня

	4
	Забезпечено безбар’єрний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти:
· пологий вхід/пандус/;
· дверний прохід, що забезпечує можливість проїзду візком;
· контрастне маркування на стінах та підлозі;
· візуалізація призначення приміщень;
· контрастне маркування перед та на кінці сходової частини;
· відсутність захаращення коридорів, між сходових клітин, аварійних виходів, найпростішого укриття
	

v
˅

v

v

˅



	





v




	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.1. Територія, будівлі та приміщення ЗДО мають належні умови, є безпечними та доступними
Індикатор 1.1.1.3.Забезпечується належний повітряно-тепловий режим, освітлення, водопостачання, водовідведення, опалення, прибирання території та приміщень, дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Повітряно-тепловий режим приміщень відповідає санітарно-гігієнічним вимогам
	˅
	
	

	2
	Виконуються санітарно-гігієнічні вимоги щодо освітлення усіх приміщень та території
	˅
	
	

	3
	Заклад освіти обладнаний мережами водопостачання та водовідведення, мережами каналізації, опалення, вентиляції
	˅
	
	

	4
	Холодною та гарячою водою заклад освіти забезпечений протягом усього року, за рахунок встановлення бойлерів: 
· групові осередки;
· харчоблок;

	v
	
	медичний блок,
пральня,
туалетні кімнати,
спортивна кімната не забезпечені гарячою водою

	5
	Приміщення закладу утримується в порядку й чистоті
	˅
	
	

	6
	Здійснюється двічі на день щоденне вологе прибирання усіх приміщень відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	˅
	
	

	7
	Меблі, обладнання, опалювальні прилади, підвіконня, стіни, ручки дверей тощо щоденно протираються гарячою водою з милом
	˅
	
	

	8
	Столи в ігрових приміщеннях після кожного прийому їжі миються гарячою водою з милом
	˅
	
	

	9
	Територія прибирається двічі на день
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.1. Територія, будівлі та приміщення ЗДО мають належні умови, є безпечними та доступними
Індикатор 1.1.1.4.Облаштовано та використовується ресурсна кімната/осередок для проведення відповідних занять зі здобувачами дошкільної освіти з ООП
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	У закладі облаштовано та використовується ресурсна кімната/ осередок
	
	
	Ресурсна кімната відсутня

	2
	Оснащення ресурсної кімнати/осередку відповідає освітнім, віковим запитам дітей з ООП з урахуванням ІПР, індивідуальних програм для реабілітації дітей-інвалідів
	
	
	

	3
	Кімната достатньо простора та не захаращена обладнанням
	
	
	

	4
	В ній є предмети, які можуть спричинити травмування
	
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.2.ЗДО має приміщення з необхідним обладнанням для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти відповідно до типу та профілю закладу
Індикатор 1.1.2.1.Обладнання основних приміщень відповідає зросту та віку дітей, санітарно-гігієнічним вимогам
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Столи в групових приміщеннях після кожного прийому їжі миються гарячою водою з милом
	˅
	
	

	2
	Ігрові приміщення в групових осередках обладнані шафами для іграшок та допоміжного матеріалу
	˅
	
	

	3
	Спальні обладнані безпечними стаціонарними ліжками
	˅
	
	

	4
	Промаркована  постільна білизна
	˅
	
	

	5
	Туалетні кімнати обладнані вішалками для рушників, які закріплені за кожною дитиною і відповідно промарковані
	˅
	
	

	6
	Туалети старших вікових груп відокремлені екранами-перегородками для хлопчиків та дівчаток
	
	v
	

	7
	Є рукомийники, мило, туалетний папір
	˅
	
	

	8
	У туалетних кімнатах груп молодшого віку є стелаж для горщиків
	
	v
	

	9
	Меблі у вікових групах підібрані відповідно до зросту (довжини тіла) дітей
	˅
	
	

	10
	Меблі світлих тонів, матові, переважно без блиску
	˅
	
	

	11
	Стаціонарне обладнання (стелажі, шафи, полиці) міцно закріплені до стін, підлоги
	˅
	
	

	12
	Площа групової кімнати поділена на відповідні осередки для різних видів діяльності дітей
	˅
	
	

	13
	Меблі та обладнання в групі розміщені так, щоб діти могли безпечно переміщатися з одного осередку до іншого
	˅
	
	

	14
	Місця для осередків у груповій кімнаті забезпечують можливість для роботи зі всією групою дітей, а також для індивідуальної роботи
	˅
	
	

	15
	Групова кімната облаштована таким чином, що вихователь може спостерігати за діяльністю дітей в усіх осередках
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.2.ЗДО має приміщення з необхідним обладнанням для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти відповідно до типу та профілю закладу
Індикатор 1.1.2.2.Приміщення для роботи зі здобувачами дошкільної освіти забезпечено необхідним обладнанням відповідно до типу та профілю закладу
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Зала для музичних занять
	
	v
	

	2
	Зала для фізкультурних занять
	
	v
	

	3
	Логопедичний кабінет
	
	v
	

	4
	Психологічний кабінет має два приміщення:
· робочий кабінет практичного психолога;
· навчальний психологічний кабінет
	
	v
	

	5
	Методичний кабінет
	
	v
	

	6
	Кімната для занять із технічними засобами навчання (ТЗН)
	˅
	
	

	7
	Обладнання групових приміщення ЗДО відповідає зросту та віку дітей
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.3.Працівники ЗДО обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
Індикатор 1.1.3.1.Проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
Індикатор 1.1.3.2. Працівники ЗДО дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Колективний договір (наявність розділу з ОП)
	˅
	
	

	2
	Правила внутрішнього розпорядку закладу
	˅
	
	

	3
	План роботи на навчальний рік та літній період (наявність розділу з ОП і БЖД)
	˅
	
	

	4
	Накази керівника ЗДО
	˅
	
	

	5
	Протоколи засідань комісії з перевірки знань з ОП
	˅
	
	

	6
	Журнал реєстрації вступного інструктажу з питань ОП
	˅
	
	

	7
	Журнал реєстрації інструктажів з питань ОП на робочому місці (первинний, повторний, цільовий, позаплановий)
	˅
	
	

	8
	Журнал реєстрації та видачі інструкцій з ОП у закладі
	˅
	
	

	9
	Журнал обліку нещасних випадків невиробничого характеру
	˅
	
	

	10
	Журнал реєстрації мікротравм, що сталися з вихованцями
	˅
	
	

	11
	Журнал реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями
	˅
	
	

	12
	Журнал реєстрації нещасних випадків з працівниками
	˅
	
	

	13
	Журнал реєстрації особових медичних книжок працівників  
	˅
	
	

	14
	Журнал обліку проходження працівниками обов’язкових медичних оглядів
	˅
	
	

	15
	Протоколи виробничих нарад, засідань педагогічної ради, батьківських зборів щодо стану з ОП та БЖД у ЗДО
	˅
	
	

	16
	Положення про:
· службу охорони праці у ЗДО;
· порядок проведення навчання і перевірки знань з питань ОП в ЗДО
	˅
	
	

	17
	Посадові (робочі) інструкції та інструкції  з ОП за посадами  та за видами робіт
	˅
	
	

	18
	Журнал обліку первинних засобів пожежогасіння
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.4.У ЗДО створено умови для якісного харчування здобувачів освіти
Індикатор 1.1.4.1. У ЗДО забезпечено різноманітне, безпечне, корисне та збалансоване харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів дошкільної освіти
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	У закладі безпечне, якісне, різноманітне та збалансоване харчування
	˅
	
	

	2
	Дотримуються вимог чинного законодавства, з урахуванням особливих дієтичних потреб вихованців
	˅
	
	

	3
	Приготування страв здійснюється з дотриманням процедур, заснованих на принципах НАССР
	˅
	
	

	4
	Адміністрація закладу впровадить і постійно підтримує функціонування принципів НАССР на харчоблоці
	˅
	
	НАССР впроваджено частково

	5
	Організація харчування:
· визначено режим і графік харчування. Діти всіх вікових груп отримують їжу за встановленим розкладом у суворо визначений час, з інтервалами у 3-4 години і мають достатньо часу для її споживання;
· наказ про організацію харчування;
· наказом керівника призначено відповідальну особу за організацію харчування, склад бракеражної комісії;
· складено та погоджено примірне чотиритижневе меню;
· затверджені технологічні картки;
· щоденне меню розміщується на стенді біля харчоблоку;
· завгоспом своєчасно подаються замовлення продуктів харчування;
· асортимент продуктів відповідає переліку продуктів, що дозволені для використання в ЗДО;
· харчові продукти для приготування страв супроводжуються документами, що передбачені законодавством про безпечність та окремі показники якості харчових продуктів;
· здійснюється облік дітей пільгових категорій;
· приготування харчових продуктів здійснюється з дотриманням послідовності та поточності технологічного процесу, рецептури;
· видача готових страв здійснюється після закінчення їх приготування та бракеражу
	˅
	
	

	6
	Щодня наявні добові проби кожної страви раціону
	˅
	
	

	7
	Дотримано умови зберігання продуктів харчування, товарне сусідство
	˅
	
	

	8
	Журнал здоров’я працівників харчоблоку 
	˅
	
	


Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.4.У ЗДО створено умови для якісного харчування здобувачів освіти
Індикатор 1.1.4.2. У ЗДО дотримуються виконання натуральних норм харчування
Індикатор 1.1.4.3. У ЗДО харчування дітей здійснюється з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
Індикатор 1.1.4.4. Організація харчування в ЗДО сприяє формуванню культурно-гігієнічних навичок здобувачів дошкільної освіти
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Журнал щоденного обліку дітей, що харчуються
	˅
	
	

	2
	Щоденне меню-розклад
	˅
	
	

	3
	Журнал обліку виконання норм харчування
	˅
	
	

	4
	Журнал бракеражу готової продукції
	˅
	
	

	5
	Журнал бракеражу сирих продуктів
	˅
	
	

	6
	Журнал контролю за дотримання санітарно-гігієнічного стану харчоблоку
	˅
	
	

	7
	Наявність маркування на столовому посуді (каструлі, чайники тощо)
	˅
	
	

	8
	Наявність надщербленого посуду
	
	˅
	

	9
	Кількість столового посуду в групі відповідає кількості дітей за списком. 
	˅
	
	

	10
	Дотримання санітарних вимог під час отримання їжі з харчоблоку помічниками вихователів
	˅
	
	

	11
	Дотримання правил миття посуду в групах та на харчоблоці
	˅
	
	

	12
	Наявність графіків прибирання зони приймання їжі та зони миття посуду (група)
	˅
	
	

	13
	Наявність графіків прибирання на харчоблоці
	˅
	
	

	14
	Наявність інструкції з використання мийних та дезінфікуючих засобів
	˅
	
	

	15
	За дитиною закріплено постійне місце  за столом, розмір стола та стільця відповідає  зросту дитини.
	˅
	
	

	16
	Перед кожним прийомом  їжі стіл сервірують згідно з меню.
	˅
	
	

	17
	Дітей привчають: руки мити  обов’язково  перед  і після приймання їжі.
	˅
	
	

	18
	Дітей привчають сідати за стіл: охайними; сидіти за столом правильно.
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.4.У ЗДО створено умови для якісного харчування здобувачів освіти
Вимога 1.1. Створення безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці.
Критерій 1.1.5.У ЗДО створено умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти 
	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	У закладі проводяться гігієнічні навчання з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування, профілактики травматизму, інфекційних захворювань тощо 
	˅
	
	

	2
	У закладі забезпечено постійне медичне обслуговування
	˅
	
	

	3
	Здійснюється проведення:
· щоденний огляд дітей, щодо виявлення у них ознак захворювань;
· антропометрія, термометрія;
· моніторинг стану здоров’я;
· протиепідемічні заходи;
· спостереження за дітьми, які були в контакті з інфекційним хворим;
· заходи щодо запобігання педикульозу
	˅
	
	

	4
	З метою запобігання поширенню та виникненню спалахів інфекційних захворювань створено ізолятор
	˅
	
	

	5
	Ізолятор знаходиться на першому поверсі та облаштовано окремий вихід для дотримання протиепідемічних вимог
	˅
	
	

	6
	Ведення медичної документації:
· план роботи медичної сестри старшої на рік;
· журнал надання домедичної допомоги у невідкладних станах;
· журнал огляду дітей на наявність педикульозу ті інших шкірних захворювань;
· журнал санітарного стану приміщень ЗДО;
· журнал обліку лікарських засобів та виробів медичного призначення;
· журнал обліку деззасобів
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильництва та дискримінації
Критерій 1.2.1.ЗДО планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу

	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Наявність та зміст інформації на сайті ЗДО
	˅
	
	

	2
	Затверджений наказом керівника алгоритм реагування на випадки насильництва серед дітей: перелік можливих дій; відповідальність та компетенції педагогів, представників адміністрації; встановлення ролі та обсягу обов’язків працівників закладу
	˅
	
	

	3
	План роботи на рік та календарні плани педагогів:
· планування просвітницької роботи серед учасників освітнього процесу щодо запобігання насильництву та булінгу;
· планування профілактичної роботи з формування правової поведінки дітей;
· формування у педагогів та батьків навичок ідентифікації насильства як у своїй поведінці, так і в поведінці дітей, щоб формувати уміння виокремлювати наявну проблему
	˅
	
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.3.Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору
Критерій 1.3.1.У ЗДО створено умови для організації освітнього процесу, інтеграції та соціальної адаптації здобувачів дошкільної освіти із ООП

	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Проаналізувати рівень та якість організації:
· методичної роботи, самоосвіти працівників з цього питання; підвищення кваліфікації працівників з інклюзивної освіти;
· забезпечення доступності середовища: фізична, просторова, інформаційна
	˅
	
	

	2
	Договір про співпрацю з фахівцями навчально-реабілітаційних центрів
	
	˅
	

	3
	Проведення корекційно-розвиткових занять, що визначені ІПР
	
	˅
	

	4
	Створено команди психолого-педагогічного супроводу
	
	v
	Відсутні діти з ООП

	5
	Розроблено ІПР
	
	v
	



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.3.Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору
Критерій 1.3.2.ЗДО взаємодіє з батьками або особами, які їх замінюють, здобувачів дошкільної освіти із ООП, фахівців ІРЦ, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти

	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Наявність:
· висновку ІРЦ про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини;
· наказ керівника про відкриття інклюзивної групи;
· наказ керівника «Про створення команди ППС дітей з ООП в інклюзивних групах закладу»
· наказ керівника «Про затвердження Положення про команду ППС дитини з ООП в інклюзивній групі закладу»;
· ІПР;
· Договори про надання психолого-педагогічних та корекційно-розхвиткових послуг
	

	
v

v

v

v


˅
	Відсутні діти з ООП

	2
	Заклад забезпечений необхідним навчальним обладнанням для роботи з дітьми
	
	
	Частково

	3
	Чи отримують достатню методичну підтримку педагоги для роботи з дітьми ООП
	˅
	
	

	
	Умови для здобуття дошкільної освіти дитиною з ООП:
· використання адаптованих і спеціальних програм;
· реалізація програм з урахуванням особливостей психофізичного розвитку і можливостей дитини; забезпечення можливості засвоєння освітніх програм у межах ІПР;
· використання спеціальних методів навчання; 
· реалізація варіативних форм і методів організації дитячої діяльності; 
· використання спеціальних дидактичних посібників і матеріалів;
· використання спеціальних технічних засобів навчання;
· надання послуг асистента вихователя; проведення корекційно-розвиткових занять
	
	
	Потребує покращення



Напрям оцінювання «Освітнє середовище ЗДО»
Вимога 1.3.Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору
Критерій 1.3.3.Освітнє середовище спрямоване на реалізацію завдань державного стандарту

	№ з/п
	Перелік тверджень
	Так
	Ні
	Примітка (відповідає частково/потребує покращення)

	1
	Чи відображено в плані роботи закладу на рік заходи з вдосконалення освітнього середовища
	˅
	
	

	2
	Чи залучаються педагоги і батьки до цих заходів
	˅
	
	

	3
	Облаштування осередків предметно-просторового розвивального середовища груп забезпечує оволодіння дітьми різними видами компетенцій
	˅
	
	

	4
	У закладі створено освітнє середовище на основі врахування здоров’язбережувального підходу
	˅
	
	

	5
	Посібники, іграшки, обладнання:
· тематичні та сюжетні тактильні книги, обведення зображення через напівпрозорий папір;
· рельєфні або об’ємні посібники з навчання просторовому орієнтуванню
	
	˅
	

	6
	Групові кімнатні осередки 
· не нагромаджені, доступні;
· мають сучасне інтерактивне обладнання;
· гнучке, зручне та раціональне розташування;
· дотримання алгоритму варіативності;
· наявність необхідного розміру і простору;
· наповнення сенсорними еталонами;
· насиченість різними видами діяльності
	v
	
	Потребує покращення 

	7
	Осередки діяльності для дітей молодшого дошкільного віку:
· сюжетні, дидактичні та будівельні ігри;
· ігри з піском та водою;
· сюжетно-рольові ігри та ігри-драматизації;
· ігри з LEGO- конструктором;
· сенсорно-пізнавальні;
· музичні;
· природні;
· рухливі
	v
	
	Потребує покращення

	8
	Асортимент іграшок забезпечує вдосконалення сенсорного досвіду малюків
	v
	
	Потребує покращення

	9
	Осередки діяльності для дітей груп середнього та старшого дошкільного віку:
· ігровий (сюжетно-рольові, театралізовані, настільно-друковані);
· бібліотечний; народознавчий; образотворчої діяльності;
· пошуково-дослідницької діяльності; конструювання  (LEGO- конструктор); музичний;
· рухової активності; відпочинку;
· центри чергування
	v
	
	Потребує покращення




Аналіз результатів самооцінювання підтвердив наступне:
1.1. Створення комфортних , безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці  – достатній рівень. 
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації – достатній рівень.
 1.3. Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору – достатній рівень . 
       Результати анкетування, карт спостереження, вивчення документації показали, що всі респонденти оцінили напрям  «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» на достатньому рівні, що відповідає 3.03 бали. Відповідно до результатів було надано рекомендації щодо усунення недоліків.
     З метою створення комфортних і безпечних умов навчання та праці, формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору рекомендовано порушити клопотання перед засновником Мар’янівською селищною  радою та відділом  освіти, молоді, спорту та охорони здоров’я Мар’янівської селищної  ради щодо:
· обладнання будівлі системою пожежної сигналізації;
· облаштування  навісу на  ігровому  майданчику ;
· оснащення та осучаснення обладнання на фізкультурному та ігрових майданчиках;
· встановлення пандусу;
· придбання сучасного технологічного обладнання харчоблоку;
· проведення капітального ремонту медичного кабінету;
· доукомплектування іграшок, посібників та обладнання згідно вимог «Примірному переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти».
      Отримані результати моніторингу стали основою для ухвалення управлінських рішень, коригування річного плану роботи, визначення пріоритетних напрямів діяльності та розроблення заходів щодо усунення виявлених проблем. 
      У закладі також системно організовано роботу зі зверненнями громадян відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян». Затверджено графік особистого прийому громадян директором закладу, забезпечено відкритість та доступність адміністрації для батьків і працівників. На період тимчасової відсутності керівника (відпустка, тимчасова непрацездатність) повноваження щодо прийому громадян та оперативного вирішення організаційних питань делегувалися вихователю Аліні Крупнік. 
      Загалом результати системної експертизи Компоненту I ВСЗЯО підтверджують, що у ЗДО створено ефективну внутрішню систему забезпечення якості освіти, яка забезпечує стабільне функціонування закладу, результативність управлінських процесів, прозорість ухвалення рішень та постійне вдосконалення освітньої діяльності відповідно до сучасних вимог дошкільної освіти. 

Фінансовий звіт та матеріально-технічний розвиток закладу.

     У 2025–2026 навчальному році фінансово-господарська діяльність ЗДО була спрямована на забезпечення стабільного функціонування закладу в умовах воєнного стану, створення безпечного освітнього середовища, підтримання належного санітарно-технічного стану приміщень, підготовку до опалювального сезону, а також поступову модернізацію матеріально-технічної бази відповідно до сучасних вимог дошкільної освіти.
      Організація фінансово-господарської діяльності здійснювалася відповідно до вимог бюджетного законодавства України, Санітарного регламенту для закладів дошкільної освіти, нормативів пожежної безпеки та внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Усі бюджетні кошти використовувалися за цільовим призначенням та спрямовувалися насамперед на забезпечення безпечних умов перебування дітей і працівників, підтримання функціонування інженерних мереж, створення здоров’язбережувального освітнього середовища та оновлення освітнього простору закладу. 
      Упродовж навчального року адміністрацією закладу систематично здійснювався контроль за технічним станом будівлі, інженерних комунікацій, електромереж, системи опалення, пожежної сигналізації та укриття. Особлива увага приділялася питанням цивільного захисту, дотриманню санітарно-гігієнічного режиму, забезпеченню безпечної організації освітнього процесу та готовності закладу до роботи в умовах повітряних тривог і аварійних відключень електроенергії. 
     З метою підтримання належного санітарного стану, проведення поточних ремонтних робіт та забезпечення освітнього процесу у 2025–2026 навчальному році було здійснено закупівлю необхідних матеріалів, обладнання та господарського інвентарю. 
1. Закуплено миючі та дезінфікуючі засоби що дозволило забезпечити стабільне дотримання санітарно-протиепідемічного режиму відповідно до вимог чинного законодавства та умов функціонування закладу під час воєнного стану. 
2. Для проведення ремонту підлоги у коридорі та підтримання належного технічного стану приміщень придбано будівельні матеріали. 
3. Проведені ремонтні роботи дали змогу частково оновити групові приміщення, господарські зони та окремі елементи освітнього середовища. 
4. Придбано канцелярські товари для ведення ділової документації. 
5. У зв’язку з необхідністю забезпечення безперебійної роботи котельні закладу встановлено новий димохід.  
6. Придбано пральну машину.
7. Закуплено два розробочні столи на харчоблок. 
8. Закуплено будматеріали для перекриття складського приміщення. 
9.  Придбано фарби для косметичного ремонту приміщення.
10.   Важливим напрямом фінансово-господарської діяльності було забезпечення належного технічного обслуговування інженерних систем, дотримання вимог пожежної безпеки, цифрової підтримки освітнього процесу та охорони праці.  
11.  Проведено обов’язковий періодичний медичний огляд працівників, що забезпечило дотримання вимог законодавства щодо охорони праці та безпечної організації освітнього процесу. 
12.  Перераховано для підтримки швидкісного Інтернету. Значна увага приділялася забезпеченню пожежної та техногенної безпеки.
13.  Профінансовано перезарядку вогнегасників.
14.  З метою забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя профінансовано: дезінсекцію, дезінфекцію та дератизацію, лабораторні дослідження води, піску та змивів. 
15.  Безперебійне забезпечення торобрикетом.
16.  Закуплено бензин для косіння території закладу
17.  Педагогам виплачено оздоровчі та винагороду до Дня педагогічного працівника.
18. Всім працівникам виплачено премію в кінці календарного року.
       Важливу підтримку у зміцненні матеріально-технічної бази закладу впродовж року надала батьківська громадськість. Завдяки благодійній допомозі батьків для потреб закладу було придбано: 
· господарські товари; 
· канцелярські товари; 
· пластикові контейнери на кухню; 
· миючі засоби; 
· шпалери;   
· дитячий стіл для групи «Золоті рибки»; 
· дидактичні матеріали; 
· атрибути для проведення святкових ранків;
· туалетний папір, паперові рушники.  
     Щиро дякуємо батькам наших вихованців за підтримку, небайдужість та активну участь у житті закладу. Саме завдяки такій співпраці нам вдається створювати для дітей сучасний, безпечний і комфортний освітній простір.  
     Належну увагу хочу приділити спонсорській допомозі наших фермерів (депутатів) Шоцького М. С. та Стецюка М. М.. Коли звертаємося завжди тільки підтримка, особливо транспортом. Шоцький М. С. постійно забезпечує дітей новорічними подарунками. 
     Освітнє середовище закладу упродовж навчального року функціонувало в умовах воєнного стану та було спрямоване на створення безпечного, психологічно комфортного, інклюзивного та дитиноцентрованого простору. 
     Постійно здійснювався контроль за: 
· станом евакуаційних виходів; 
· дотриманням правил пожежної безпеки; 
· технічним станом електромереж;
· безпечністю ігрового та спортивного обладнання; 
· санітарним станом приміщень і території. 
     Особлива увага приділялася організації укриття для дітей і працівників. Найпростіше укриття було забезпечене: 
· запасами питної води; аптечками; 
· автономним освітленням; 
· місцями для перебування дітей; 
· інформаційними матеріалами щодо алгоритмів дій під час повітряної тривоги.
       Під час тривалих повітряних тривог педагоги організовували в укритті ігрову, пізнавальну та психологічно підтримувальну діяльність із використанням казкотерапії, арттерапевтичних вправ та елементів емоційного розвантаження. 
      У групах закладу створено сучасне предметно-розвивальне середовище відповідно до вікових особливостей дітей. Функціонували осередки:
· сюжетно-рольових ігор; 
· художньо-продуктивної діяльності; 
· мовлення та книги;
· логіко-математичного розвитку; 
· природи та дослідницької діяльності;
· конструювання; 
· театралізованої діяльності; 
· психологічного розвантаження.
     Педагоги активно використовували: 
· LEGO-конструктори; 
· палички Кюїзенера; 
· танграми; 
· STREAM-матеріали; 
· дидактичні та корекційні ігри. 
Методичний куточок систематично поповнювався нормативно-правовими документами, методичними рекомендаціями, матеріалами з безпеки життєдіяльності, збірками занять та сучасними дидактичними посібниками. Поступово впроваджувалися цифрові технології: 
· використання ноутбуків; 
· мультимедійних презентацій; 
· електронних освітніх ресурсів; 
· онлайн-платформ для комунікації з батьками; 
· електронного ведення документації. 
       Попри проведену роботу, аналіз матеріально-технічного забезпечення закладу виявив низку проблемних питань, які потребують подальшого вирішення: 
· відсутнє власне укриття для тривалого перебування всіх учасників освітнього процесу; 
· недостатнє оснащення освітнього процесу мультимедійними та дидактичними матеріалами; 
· потреба в оновленні частини вуличного ігрового обладнання;
· відсутність сучасних спортивних конструкцій; 
· відсутність окремої ресурсної кімнати для дітей з ООП; 
· потреба у поповненні сенсорного та корекційно-розвиткового обладнання; 
· недостатнє забезпечення STREAM-матеріалами та сучасними мультимедійними засобами навчання; 
· необхідність подальшої модернізації освітнього середовища відповідно до принципів безбар’єрності та універсального дизайну.
       Отже, у 2025–2026 навчальному році у ЗДО частково забезпечено належні матеріально-технічні та фінансово-господарські умови для функціонування закладу, організації безпечного освітнього процесу та всебічного розвитку дітей. Проведена робота сприяла підтриманню стабільної діяльності закладу в умовах воєнного стану, створенню безпечного освітнього середовища та поступовому оновленню матеріально-технічної бази. Водночас визначені проблемні питання залишаються пріоритетними напрямами розвитку закладу на 2026–2027 навчальний рік. 
Комплексна безпека, охорона здоров’я та виконання норм дитячого харчування.
     У 2025–2026 навчальному році в ЗДО було створено цілісну систему медико-соціального, здоров’язбережувального та педагогічного супроводу дітей, спрямовану на забезпечення фізичного, психічного, емоційного та соціального благополуччя кожного вихованця. Організація роботи здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Базового компонента дошкільної освіти, Санітарного регламенту для ЗДО, Постанови Кабінету Міністрів України №305, Кодексу цивільного захисту України, річного плану роботи закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти. В умовах воєнного стану особлива увага приділялася створенню безпечного освітнього середовища, організації психологічної підтримки дітей та родин, формуванню навичок безпечної поведінки й емоційної стійкості вихованців. Робота колективу була спрямована на забезпечення комплексного підходу до охорони життя і здоров’я дітей, профілактики травматизму, підтримки ментального здоров’я та створення умов для гармонійного розвитку дошкільників.
     Медичний супровід освітнього процесу забезпечувався старшою сестрою медичною Євгенією Гриб відповідно до чинних санітарно-гігієнічних вимог та нормативів. Упродовж року здійснювався щоденний медичний контроль ранкового прийому дітей, систематичний моніторинг стану здоров’я вихованців, контроль за дотриманням санітарно-протиепідемічного режиму, організацією питного режиму, умовами перебування дітей та якістю харчування.        
    Антропометричні вимірювання проводилися систематично: у дошкільних групах — щоквартально. Отримані результати аналізувалися з метою виявлення динаміки фізичного розвитку дітей та своєчасного реагування на можливі відхилення. З метою профілактики сезонних простудних та інфекційних захворювань у закладі систематично проводилися: 
· провітрювання групових кімнат відповідно до графіків;
· загартовувальні процедури; 
· повітряні та сонячні ванни; 
· ходіння босоніж по «доріжках здоров’я»; 
· пробуджувальна гімнастика. 
       Усі працівники закладу своєчасно проходили обов’язкові медичні огляди, що забезпечувало дотримання вимог санітарного законодавства та безпечне функціонування закладу. 
         Особлива увага приділялася організації раціонального, безпечного та збалансованого харчування дітей відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України №305 та принципів системи НАССР. Харчування дітей здійснювалося за чотиритижневим сезонним меню, погодженим у встановленому порядку. Приготування страв проводилося з дотриманням технологічних карток, санітарно-гігієнічних вимог та використанням виключно йодованої солі.
    Директором та медсестрою здійснювався постійний контроль за: 
· якістю та безпечністю продуктів харчування;
· умовами транспортування і зберігання продуктів;
· технологією приготування страв;
· дотриманням санітарного режиму харчоблоку; 
· виконанням натуральних норм харчування; 
· калорійністю дитячого раціону.
      З метою запобігання харчовим отруєнням та контролю якості готової продукції щоденно проводилося зняття проб готових страв відповідальною медсестрою із занесенням результатів до Журналу бракеражу готової продукції. Також забезпечувався щоденний відбір та зберігання добових проб кожної страви протягом 24 годин відповідно до санітарних вимог.
      Результати моніторингу виконання натуральних норм харчування за період вересень 2025 - травень 2026 року свідчать про нерівномірне забезпечення дітей окремими групами продуктів. 
Виконання норм харчування за 1 півріччя 2026 року
	N 
з/п
	Назва продуктів
	Норма на 
1 дітодень
	Виконані норми

	
	
	
	грами
	відсотки

	1
	Овочі 
	180/240
	134
	64

	2
	Фрукти 
	120/160
	97
	40

	3
	Соки
	48/72
	0
	0

	4
	Крупи 
	        65/75
	70
	100

	5
	Картопля 
	90/100
	88
	93

	6
	Хліб 
	60/60
	55
	92

	7
	Сухофрукти 
	12/15
	4
	30

	8
	Риба 
	21/32
	25
	94

	9
	Птиця 
	54/72
	51
	81

	10
	М'ясо свинини
	18/24
	22,5
	107

	11
	Яйця 
	0,018
	0,018
	100

	12
	Масло 
	6/7,5
	7
	100

	13
	Олія 
	13/14,5
	11
	80

	14
	Сіль 
	2/3
	2
	80

	15
	Молоко 
	90/120
	85
	81

	16
	Йогурт 
	20/25
	8,5
	38

	17
	Сир кисломолочний
	30/37,5
	27,75
	82

	18
	Сир твердий
	5/7,5
	2,25
	36

	19
	Сметана 
	9/10
	6,75
	71

	20
	Цукор 
	22,5/22,5
	17
	76

	
	Середній показник
	
	
	76

	
	Дітодні  
	1132
	
	

	
	Ціна 
	52 (50,75)
	
	

	
	
	
	
	



    Найнижчі показники калорійності зафіксовано у зимово-весняний період, що пов’язано із сезонним подорожчанням продуктів, обмеженим фінансуванням. Виявлений структурний дисбаланс у харчуванні має пряму фінансову залежність. Загальний бюджет на харчування фінансувався: 
· за рахунок загального фонду — (60%);
· за рахунок спеціального фонду (батьківської плати) — (40%). 
    Система фізкультурно-оздоровчої роботи у закладі була спрямована на формування здоров’язбережувальної компетентності дітей, зміцнення імунітету, розвиток рухової активності та формування позитивного ставлення до здорового способу життя. Під керівництвом вихователів фізкультурно-оздоровча робота мала системний характер та включала:
· ранкову гімнастику; 
· фізкультурні заняття; 
· рухливі ігри; 
· фізкультурні свята та розваги; 
· оздоровчі заходи на свіжому повітрі; 
· інтегровані спортивно-пізнавальні активності.
     Одним із пріоритетних напрямів діяльності закладу стало створення безпечного, інклюзивного та психологічно комфортного освітнього середовища без насильства, дискримінації та булінгу. Упродовж року в закладі проводилися:
· тематичні бесіди; 
· інтерактивні заняття; 
· психологічні вправи; 
· корекційно-розвиткові заняття;
· ігри на розвиток емпатії; 
· вправи на мирне розв’язання конфліктів;
· організовано низку тематичних заходів; 
· індивідуальні та групові консультації.
У 2025–2026 навчальному році одним із ключових напрямів діяльності закладу залишалося створення безпечного освітнього середовища та формування у дітей навичок безпечної поведінки й самозбереження. Робота здійснювалася відповідно до Плану заходів з охорони життя та безпеки життєдіяльності, рекомендацій МОН України щодо організації освітнього процесу в умовах воєнного стану та внутрішніх наказів закладу. Особлива увага приділялася: 
· формуванню навичок поведінки під час повітряної тривоги; 
· навчанню дітей алгоритмів дій у надзвичайних ситуаціях; 
· профілактиці дитячого травматизму; 
· організації цивільного захисту;
· підвищенню безпекової компетентності педагогів і батьків.
    Відповідно до Плану заходів з охорони життя та безпеки життєдіяльності проведено два Тижні безпеки дитини (жовтень 2025 року та квітень 2026 року), під час яких:
· проводилися тренувальні евакуації; 
· відпрацьовувалися алгоритми дій у надзвичайних ситуаціях; 
· організовувалися тематичні квести та рольові ігри;
· проводилися заняття з пожежної та мінної безпеки; 
· формувалися навички поведінки під час повітряної тривоги.
       Для працівників закладу організовувалися:
· навчання з домедичної допомоги; 
· інструктажі з пожежної безпеки; 
· практичні тренування з евакуації;
· консультації щодо психологічної підтримки дітей у кризових ситуаціях.
        Безпековий комплекс закладу забезпечувався чітким виконанням інструкцій з пожежної безпеки, утриманням евакуаційних шляхів у належному стані та забороною використання побутових електроприладів.
     Огляд та закриття приміщень після завершення робочого дня здійснювали відповідальні особи закладу. 
      Системний підхід до організації безпечного освітнього середовища забезпечив:
· створення належних умов для збереження життя і здоров’я дітей; 
· формування навичок безпечної поведінки;
· відсутність дитячого травматизму; 
· підвищення готовності учасників освітнього процесу до дій у надзвичайних ситуаціях; 
· забезпечення психологічного комфорту та емоційної стабільності вихованців. 
        Отже, система медико-соціального та психолого-педагогічного супроводу у ЗДО у 2025–2026 навчальному році мала комплексний, системний та результативний характер. Проведена робота забезпечила належні умови для збереження фізичного й психічного здоров’я дітей, формування навичок безпечної поведінки, розвитку емоційної стійкості та соціальної адаптації вихованців. У закладі створено безпечне, психологічно комфортне освітнє середовище, налагоджено партнерську взаємодію з родинами та забезпечено наступність між дошкільною та початковою освітою.
       Разом із позитивними результатами аналіз діяльності засвідчив необхідність подальшого:
· покращення показників виконання окремих норм харчування; 
· оновлення матеріально-технічної бази харчоблоку;
· модернізації інклюзивного простору; 
· поповнення дидактичних матеріалів із безпеки життєдіяльності;
· будівництво власного укриття.
     У 2026–2027 навчальному році пріоритетними напрямами діяльності залишатимуться зміцнення здоров’язбережувального середовища, удосконалення системи безпеки життєдіяльності, розвиток психологічної підтримки учасників освітнього процесу та забезпечення якісної дошкільної освіти в умовах сучасних викликів.
Соціальне партнерство, цифровізація та взаємодія з родинами вихованців.

    У 2025–2026 навчальному році одним із пріоритетних напрямів діяльності ЗДО залишалося формування ефективної системи соціального партнерства, відкритої комунікації та взаємодії з родинами вихованців. Робота здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції партнерської взаємодії між учасниками освітнього процесу, внутрішньої системи забезпечення якості освіти та річного плану роботи закладу. Організація співпраці з батьками базувалася на принципах педагогіки партнерства, взаємної довіри, прозорості, толерантності, взаємоповаги та спільної відповідальності за розвиток і безпеку дітей. 
      Адміністрація закладу забезпечувала відкритість управлінських  процесів, систематичне інформування батьківської громадськості та залучення родин до прийняття важливих організаційних рішень. З метою координації діяльності та колегіального обговорення актуальних питань у закладі функціонував батьківський комітет. На засіданнях розглядалися питання організації освітнього процесу, безпеки дітей в умовах воєнного стану, матеріально-технічного забезпечення, підготовки до осінньо-зимового періоду, удосконалення харчування, проведення благодійних акцій. 
        Упродовж навчального року директором закладу систематично проводилися загальні та групові батьківські збори, індивідуальні консультації, онлайн-зустрічі, анкетування та опитування щодо якості освітніх послуг, адаптації дітей, організації харчування, психоемоційного стану вихованців і безпекових потреб родин в умовах воєнного стану. Результати опитувань використовувалися для коригування управлінських рішень та вдосконалення освітнього середовища. 
           Педагогічні працівники закладу проводили систематичні консультації щодо: 
· адаптації дітей до умов дошкільного закладу; 
· розвитку емоційної стійкості в умовах воєнного стану; 
· профілактики дитячої тривожності; 
· формування навичок безпечної поведінки; 
· підготовки дітей до навчання у Новій українській школі; 
· розвитку мовлення, комунікативних та соціальних навичок. 
        Упродовж року у ЗДО активно розвивалася практика родинних заходів, що сприяли згуртуванню батьківської спільноти, розвитку партнерських взаємин та формуванню позитивного мікроклімату у закладі. Значний інтерес викликали: участь у святах, благодійні та патріотичні ініціативи на підтримку Збройних Сил України. Така співпраця сприяла підвищенню мотивації дітей, формуванню позитивного ставлення до навчання та розвитку творчих здібностей вихованців.    
     В умовах воєнного стану та необхідності оперативної комунікації особливого значення набуло впровадження цифрових технологій у взаємодію з родинами. Для забезпечення швидкого інформування батьків у кожній віковій групі функціонували Viber-спільноти «Турботливі батьки», через які щоденно здійснювалося:
· інформування про організацію освітнього процесу; 
· надсилання фото- та відеоматеріалів із занять; 
· повідомлення щодо безпекових заходів; 
· оперативна комунікація під час повітряних тривог; 
· надання рекомендацій медсестри та педагогів. 
     Директор провела консультацію «Цифрова гігієна в освітньому процесі ЗДО», під час якого педагоги опрацювали питання: 
· безпечного використання цифрових технологій дітьми дошкільного віку; профілактики цифрової залежності; 
· дотримання норм екранного часу; 
· формування інформаційної безпеки дітей; 
· розвитку медіаграмотності батьків; 
· організації безпечної онлайн-комунікації. 
      За результатами проведеної роботи педагогами було розроблено практичні рекомендації для батьків щодо: 
· пристроїв; 
· обмеження часу користування гаджетами; 
· добору якісного дитячого цифрового контенту;
· організації сімейного дозвілля без надмірного використання електронних формування навичок безпечної поведінки у цифровому середовищі. 
       Упродовж року заклад поступово розширював цифрове освітнє середовище. Педагоги використовували мультимедійні презентації, електронні освітні ресурси, інтерактивні вправи, відеоматеріали, онлайн-сервіси та цифрові дидактичні інструменти для організації освітнього процесу, проведення консультацій і методичної роботи. 
      Разом із позитивними результатами аналіз діяльності засвідчив наявність окремих проблемних питань:
· недостатній рівень технічного забезпечення окремих груп сучасними мультимедійними засобами;  
· потреба навчання у підвищенні цифрової компетентності окремих педагогів; 
· необхідність подальшого розвитку безпечного цифрового середовища;
· потреба у розширенні електронної бази навчально-методичних матеріалів; 
· недостатнє забезпечення закладу сучасними інтерактивними засобами.
     Отже, у 2025–2026 навчальному році у ЗДО було забезпечено ефективну систему соціального партнерства, відкритої взаємодії з родинами вихованців та поступового розвитку цифрового освітнього середовища. Співпраця між педагогами, адміністрацією та батьками мала системний, конструктивний і результативний характер та сприяла створенню безпечного, психологічно комфортного й сучасного освітнього простору для дітей. Водночас подальшого розвитку потребують питання цифровізації освітнього процесу, модернізації технічного забезпечення та підвищення рівня цифрової компетентності всіх учасників освітнього процесу, що визначено одним із пріоритетних напрямів роботи закладу на 2026–2027 навчальний рік. 
Аналіз діяльності та  розвитку ЗДО
      На основі комплексного аналізу освітньої, управлінської, фінансово-господарської, кадрової та безпекової діяльності ЗДО у 2025–2026 навчальному році адміністрацією закладу та експертною групою ВСЗЯО проведено аналіз функціонування закладу. Його результати стали підґрунтям для визначення стратегічних пріоритетів розвитку, формування  управлінських рішень на наступний навчальний період. Проведений аналіз засвідчив, що заклад має достатній кадровий, організаційний та методичний потенціал для забезпечення якісної дошкільної освіти в умовах сучасних викликів. Водночас виявлено низку проблемних аспектів, пов’язаних із фінансовими обмеженнями, необхідністю модернізації освітнього середовища, удосконаленням цифровізації управлінських процесів та посиленням інклюзивної складової. 
      Однією з ключових переваг закладу є сформована та ефективно функціонуюча внутрішня система забезпечення якості освіти (ВСЗЯО), оновлена відповідно до сучасних вимог Державної служби якості освіти України. У закладі забезпечено системний моніторинг освітніх і управлінських процесів, функціонує механізм самооцінювання, здійснюється аналіз результативності діяльності педагогів та ухвалюються управлінські рішення на основі отриманих даних. Високим залишається кадровий потенціал закладу. Переважна більшість педагогічних працівників мають повну вищу освіту, значна частина педагогів атестована. У колективі сформовано стабільне професійне середовище, що характеризується готовністю до впровадження інновацій, професійного розвитку та участі в експериментальній діяльності. 
     Важливою складовою успішної діяльності є налагоджена партнерська взаємодія з родинами вихованців. Батьківська громадськість активно залучається до життя закладу, підтримує ініціативи адміністрації та педагогів, бере участь у благодійних та освітніх проєктах.
      Разом із позитивними результатами аналіз діяльності виявив низку проблемних питань, які потребують системного управлінського реагування.  
      Недостатньо розвиненою залишається система цифровізації управлінських процесів та автоматизації моніторингової діяльності. Частина аналітичної роботи все ще виконується у паперовому форматі, що ускладнює оперативний аналіз даних, їх візуалізацію та прогнозування результатів. 
       Проблемним питанням залишається організація повноцінного харчування дітей. Аналіз виконання натуральних норм харчування засвідчив недостатній рівень забезпечення дітей фруктами, соками та молочними продуктами, що негативно впливає на загальний показник калорійності раціону. 
       В умовах інклюзивного навчання актуальною залишається потреба модернізації безбар’єрного простору закладу, створення ресурсної кімнати та оснащення корекційно-розвиткового середовища сучасним сенсорним обладнанням.  
     Основною зовнішньою загрозою залишається тривала дія воєнного стану, що супроводжується безпековими ризиками, необхідністю перебування дітей в укриттях, психологічним навантаженням на учасників освітнього процесу та ризиком переривання стабільного функціонування закладу. 
      Реалізація визначених стратегічних напрямів розвитку дозволить підвищити якість освітніх послуг, зміцнити безпекове середовище, забезпечити ефективне функціонування закладу та створити сучасний освітній простір, орієнтований на потреби дитини, родини та громади.
